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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LA SOTTOSCRITTA 
 
Rapetti Roberta 

 

08/11/1975 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

r.rapetti@asl2.liguria.it 

rapettirobi@gmail.com 

roberta.rapetti@pec.opisavona.it  

 

RPTRRT75S48F351Z 

 

 

Italiana 

 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche 
 
 

Ex ASL N°2 Savonese ora ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure. 

 

Ordine Professioni Infermieristiche della provincia di Savona n. 2312 del 17/07/1996. 

 
 

avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ss.mm.ii.), 
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendaci, uso di atti falsi, 
nonché dalla decadenza dai benefici, eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, di cui all’art. 76 dello stesso decreto, sotto la propria 
responsabilità 

 
DICHIARA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 Contratto a Formazione Lavoro art.18 legge 88/89 (tempo determinato) qualifica VI 
Infermiere ruolo sanitario, a tempo pieno presso INAIL Savona e di aver cessato il 
servizio con dimissioni volontarie per vincita concorso ASL n°16 Ceva- Mondovì; 

 

mailto:r.rapetti@asl2.liguria.it
mailto:rapettirobi@gmail.com
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DAL 01/01/1998 AL  

31/10/1999 

 
 
DAL 01/11/1999 AL 

31/08/2001 
                                
 
DAL 01/09/2001 
A  31.12.2023 
 
DAL 01.01.2023  
Al 30.06.2023 
 
 
DAL 01.07.2023 a 
TUTT’OGGI 

 
 

DAL 01/10/2007 AL 

13/05/2018 
 

 
 

DAL 14/05/2018 AL 

30/09/2020 
 

 
DAL 01/01/2011 AL 

13/05/2018 
 
 
 
DAL 14/05/2018 AL 

30/09/2020 
 
                                

 
DAL 01/10/2020 AL 

30/06/2023 
 
 
 
DAL 01/07/2023 AL 

29.02.2024             
                                               
 
DAL 01.03.2024 a 
tutt’oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 

 Operatore Professionale Sanitario Infermiere categoria C a tempo pieno ed 
indeterminato, Asl n°16 Ceva-Mondovì e di aver cessato il servizio per trasferimento Asl 
n°2 Savonese; 
 

 Operatore Professionale Sanitario Infermiere categoria C ad orario pieno e a tempo 
indeterminato  all’Asl n 2 Savonese; 
 
 

 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, categoria D ad orario pieno e a tempo 
indeterminato all’ASL n°2 Savonese; 
 

 Infermiere – Area dei professionisti della salute e dei funzionari, cat. D ad orario 
pieno e a tempo indeterminato all’ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure; 
 
 

 In aspettativa dalla posizione di Infermiere dall’ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure per 
incarico da Dirigente delle Professioni Sanitarie; 

 

 Incarico per la funzione di Coordinamento di base Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere, cat. D (presso la S.C. Medicina Interna 2 e Cure Intermedie) Ospedale S. 
Paolo) Asl n°2 Savonese; 
 

 

 Incarico per la funzione di Coordinamento di base Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere, cat. D (presso S.C. Coordinamento Prof. Sanitarie Territoriale); 

 
 

 Titolare della Posizione Organizzativa CO.DI - Coordinatore Infermieristico 
Dipartimentale – Dipartimento di Medicina, Asl n°2 Savonese (selezione interna 
delibera n. 1185 del 22/12/2010); 

 
 

 Titolare della Posizione Organizzativa Referente Ricerca Best Practice e Innovazione 
Asl n°2 (delibera n°256 del 26/04/2018) S.C. Coordinamento Professioni Sanitarie 
Territoriale; 
 
 

 Titolare di Incarico di Funzione (ex art..14 e seguenti) Responsabile Organizzazione 
Assistenza Territoriale e innovazione/ricerca (delibera n.637 del 25/09/2020) S.C. 
Coordinamento Professioni Sanitarie; 
 
 

 Incarico da Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della 
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica in ASL 2 Azienda 
Sociosanitaria ligure (delibera n° 561 del 22/06/2023). 
 

 Dirigente delle professioni Sanitarie Infermieristiche - S.C. Prevenzione e Sicurezza degli 
Ambienti di Lavoro, Struttura afferente al Dipartimento di Prevenzione, a tempo pieno 
e indeterminato (delibera n.117 del 23.02.2024). 
 

 
ISTRUZIONE 
  
 

 Diploma di Tecnico Servizi Sociali, conseguito in data 10.07.2002, presso l’Istituto 
Professionale di Stato Industria e Artigianato “CHINO CHINI”, di Borgo San Lorenzo 
(FI) con votazione finale 63/100; 

 

 Diploma di Infermiere, conseguito in data 16.06.1996, presso la Scuola per Infermieri 
della A.S.L. n°2 Savonese con votazione:  

o prova scritta 63/70;  
o prova orale 60/70;  
o prova pratica 63/70; 

 

 Master di I livello in “Management Infermieristico per le funzioni di 
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Coordinamento”,  anno 2004/2005 presso l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di 
Chieti – Pescara, Facoltà di Medicina e Chirurgia, conseguito in data 05.07.2006; 

 

 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche classe SNT/01/S, 
presso l’Università degli studi di Genova, Facoltà di Medicina e Chirurgia, conseguita in 
data 2 dicembre 2009, con votazione 108/110; 
 

 Diploma di perfezionamento in “Metodologia della Ricerca Clinica”, presso 
l’Università Campus Bio-Medico di Roma Facoltà di Medicina e Chirurgia, conseguito in 
data 27 gennaio 2012; 
 

 Master di II livello in “Organizzazione, Management, Innovazione nelle 
Pubbliche Amministrazioni”, anno 2011-2012 presso l’Università Unitelma La 
Sapienza di Roma,  Facoltà di Giurisprudenza, conseguito in data 29/05/2013, con 
votazione 103/110; 
 

 Master di II Livello in Management Sanitario -  STAR - presso LIUC Business 
School Castellanza (Va), conseguito in data 15/04/2021. 
 
 

 CORSI DI AGGIORNAMENTO  
 

 Giornata di studio “Oltre l’assistenza, aspetti del rapporto fra operatore sanitario e 
paziente neoplastico: problemi, conflitti, testimonianze”, tenutosi a Genova (GE), in 
data 01.10.1994, organizzato da ACOS; 

 Seminario di studio “L’organizzazione dell’emergenza Sanitaria: esperienza di Udine 
118”, tenutosi a Savona (SV), in data 11.11.1994, organizzato dall’USL n°2 Savonese. 
 

 Incontro “La dermatite atopica: esperienze a confronto”, tenutosi a Savona (SV), in data 
14.01.1995, organizzato dall’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 
Provincia di Savona; 

 Stage di tirocinio “Assistenza infermieristica per piccole equipès”, tenutosi a Ferrara 
Ospedale S. Anna dall’08.05.1995 al 12.05.1995, organizzato dall’USL 2 Savonese 
Formazione e Aggiornamento; 

 IX giornata dell’allievo infermiere professionale sul tema “Procreazione assistita: perdita 
di Identità?”, tenutosi a Genova (GE), in data 13.05.1995, organizzato da ACOS; 

 Corso di aggiornamento “La vita e l’uomo nell’età della tecnologia riproduttiva: una 
domanda di sapienza e di agire responsabile”, tenutosi a Savona (SV), in data 
18.09.1995, con impegno complessivo di 8 ore, organizzato da Associazione Amici di 
don Vivaldo. 

 

 Congresso “Approccio extraospedaliero e gestione intraospedaliera del paziente 
politraumatizzato: protocolli operativi”, tenutosi a Bruzzano (MI), dal 05.06.1998 al 
06.06.1998, organizzato da A.I.S.A.C.E; 

 Corso BLS esecutore per categoria B realizzato secondo le linee guida Italian 
Resuscitation Council, tenutosi a Genova (GE), in data 17.10.1998, con valutazione 
finale positiva con performance 97%;  

 Corso di Formazione sull’emergenza sanitaria per Infermieri professionali organizzato 
dalla Regione Piemonte e dal 118, tenutosi a Saluzzo (CN), dal 09.11.1998 al 11.11.1998, 
con valutazione finale positiva. 
 

 Corso teorico-pratico di supporto vitale al traumatizzato in ambito preospedaliero 
realizzato secondo le Linee Guida Italian Resuscitation Council, tenutosi a Genova 
(GE), dal 26/03/1999 al 28.03.1999, con valutazione prova teorica 87/100, prova 
pratica 93/100; 

 Corso ACLS, realizzato secondo le Linee Guida Italian Resuscitation Council, tenutosi a 
Calvari San Colombano Certenoli (GE), il 25.10.1999, con valutazione finale positiva.  
 

 Convegno “Le cure a casa – Sperimentazione organizzativo-gestionali prevenzione e 
trattamento delle ulcere cutanee”, tenutosi a Pietra Ligure (SV), in data 12.04.2002, con 
impegno complessivo di 4 ore e 30 minuti, organizzato dall’USL n°2 Savonese; 

 Corso “L’emergenza intraospedaliera”, tenutosi a Savona (SV), dal 04.10.2002 al 
05.10.2002, della durata di 14 ore, 9 crediti formativi ECM per l’anno 2002, con 
valutazione finale positiva, organizzato dal Prof. Massimo Vecchietti; 

 Corso “L’organizzazione dipartimentale”, tenutosi a Savona (SV), dal 21.11.2002 al 
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22.11.2002, della durata di 14 ore, 7 crediti formativi ECM per l’anno 2002, con 
valutazione finale positiva, organizzato dall’Usl n°2 Savonese; 

 Corso preparatorio al conseguimento del “Preliminary English Test” (University of 
Cambridge – Level Two), rilasciato da: IAL Regione Liguria sede di Carcare (SV), svolto 
nel periodo dal 16.10.2002 al 21.05.2003, con impegno complessivo di 60 ore, con 
valutazione finale positiva. 
 

 Corso “Il nursing del paziente mieloleso”, tenutosi a Pietra Ligure (SV), dal 21.03.2003 
al 22.03.2003, della durata di 14 ore,  7 crediti formativi ECM per l’anno 2003, con 
valutazione finale positiva, organizzato dal Collegio IPASVI e Centro Formazione 
Azienda Ospedaliera Ospedale S. Corona; 

 Corso Informatica di base rilasciato da: IAL Regione Liguria sede di Carcare (SV), 
svolto nel periodo dal 21.03.2003 al 13.05.2003, con impegno complessivo di 40 ore, 
con valutazione finale positiva; 

 Corso “Responsabilità dell’infermiere nella prevenzione delle lesioni da pressione” 
organizzato dal Collegio IPASVI Savona, tenutosi a Savona il 25 ottobre 2003, della 
durata di 7 ore, 7 crediti formativi per l’anno 2003, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il rapporto umano: momento centrale del processo assistenziale” organizzato 
dall’Asl 2 “Savonese” tenutosi a Savona nei giorni 6-7 novembre 2003, della durata di 18 
ore, 18 crediti formativi per l’anno 2003, con valutazione finale positiva. 
 

 Corso “Il rischio tromboembolico nella chirurgia degli arti” organizzato da SIA, tenutosi 
a Savona il 28 febbraio 2004, della durata di 7 ore, 4 crediti formativi per l’anno 2004, 
con valutazione finale positiva; 

 Corso “Videolaparoscopia in chirurgia colorettale”, organizzato dalla Società Ligure di 
Chirurgia e dalla U.O. Chirurgia Generale di Cairo Montenotte (SV), tenutosi a Cairo 
Montenotte il 13 marzo 2004, della durata di 7 ore, 3 crediti formativi ECM per l’anno 
2004, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Dalla dipendenza a vivere senza” organizzato dal Dipartimento per le 
dipendenze ASL 2 Savonese, tenutosi a Savona il 21 maggio 2004, della durata di 7 ore, 
4 crediti formativi ECM per l’anno 2004, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Privacy e implicazioni per gli operatori in sanità”, organizzato dalla FIALS 
Formazione, tenutosi a Savona il 23 ottobre 2004, della durata di 7 ore, 6 crediti 
formativi ECM per l’anno 2004, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il Counseling Infermieristico, strategie di relazione”, organizzato dal Collegio 
provinciale IPASVI, tenutosi a Savona il 30 ottobre 2004,  con impegno complessivo 
orario di 9 ore, 6 crediti formativi ECM per l’anno 2004, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Procedure protocolli e linee guida in ambito infermieristico”, organizzato 
dall’Asl N°2 Savonese, tenutosi a Savona dal 08 al 13 novembre 2004, con un  impegno 
complessivo di 19 ore, 16 crediti formativi ECM per l’anno 2004, con valutazione finale 
positiva ; 

 Corso “SARS”, organizzato dall’ASL 2 Savonese, tenutosi a Savona il 20 novembre 
2004, con un impegno di 8 ore, 4 crediti formativi ECM per l’anno 2004, con 
valutazione finale positiva. 
 

 Corso “I trattamenti farmacologici nelle dipendenze”, organizzato dal SERT, tenutosi a 
Savona il 18 febbraio 2005, con un impegno complessivo di 5 ore, 3 crediti formativi 
ECM per l’anno 2005, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La prevenzione delle infezioni legate alle pratiche assistenziali”, organizzato 
dall’Asl n°2 Savonese nei giorni 26, 27, 28, 29, 30 settembre 2005, con un impegno 
complessivo di 36 ore, 25 crediti formativi ECM per l’anno 2005, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “BLS – D per operatori sanitari”, organizzato dall’ASL 2 Savonese, tenutosi a 
Savona il 24 ottobre 2005, con un impegno complessivo di 9 ore, 7 crediti formativi 
ECM per l’anno 2005, con valutazione finale positiva. 
 

 Corso “Gli strumenti del governo clinico: l’audit clinico, il risk management,  
l’empowerment del cittadino”,  organizzato dall’ASL  2 Savonese, tenutosi a Savona il 30 
marzo 2006, con un  impegno complessivo orario di 8 ore, 5 crediti formativi ECM per 
l’anno 2006, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La ricerca e l’uso dell’EBN: corso base”, organizzato da AISLeC, tenutosi a 
Pinerolo (TO), nei giorni 05, 06, 12, 13 e 27 maggio 2006, con un impegno complessivo 
di 30 ore, 30 crediti formativi ECM per l’anno 2006, con valutazione finale positiva; 

 Corso Avanzato: “Evidence-Based Nursing”, organizzato dal GIMBE (Gruppo       
Italiano Basato sulle Evidenze) della durata di giorni 10 (50 ore), conseguendo 50 crediti 
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formativi ECM per l’anno 2006, con valutazione finale positiva (la partecipazione al 
Corso è avvenuta dal 19 ottobre 2006 al 17 febbraio 2007). 
 

 Corso “Cartella Clinica Unificata Condivisa: Aspetti Giuridici e Medico-Legali, Rischio 
Clinico e Miglioramento dei Processi Assistenziali”, organizzato dall’ASL  2 Savonese, 
tenutosi a Savona il 15/5/2007, con un impegno complessivo di 8 ore, 5 crediti 
formativi ECM per l’anno 2007, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il Personale con Funzioni di Coordinamento: La Gestione del Personale”, 
organizzato dall’ASL  2 Savonese, tenutosi a Savona nei giorni 8 e 9 ottobre 2007, con 
impegno complessivo orario di 16 ore, 14 crediti formativi ECM per l’anno 2007, con 
valutazione finale positiva; 

 Corso “La patologia alcol correlata: prevenzione, cura e riabilitazione”, organizzato da 
BC congressi e tenutosi a Genova il 24 novembre 2007, della durata di 7 ore, 5 crediti 
formativi ECM per l’anno 2007, con valutazione finale positiva. 
 

 Corso “Il ruolo del Coordinatore nell’inserimento e valutazione del personale”, 
organizzato dall’ASL  2 Savonese e tenutosi a Savona nei giorni 19 e 26 maggio 2008, 
con impegno complessivo di ore 16, 15 crediti ECM per l’anno 2008, con valutazione 
finale positiva; 

 Corso “Classificare la complessità assistenziale: il sistema informativo della performance 
infermieristica”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Gerardo, tenutosi a Monza il 
13 febbraio 2008, con un impegno complessivo di 8 ore, 8 crediti ECM per l’anno 2008, 
con valutazione finale positiva; 

 Corso “Concetti base di rischio nelle aziende sanitarie”, organizzato dall’ASL  2 
Savonese, tenutosi a Savona il 26 marzo 2008, con un impegno complessivo di 6 ore, 4 
crediti formativi ECM per l’anno 2008, con valutazione finale positiva;  

 Corso di Ricertificazione BLS-D organizzato dell’Asl n°2 Savonese, effettuato in data 
06/06/2008, con un impegno complessivo di 7 ore, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il mobbing nelle aziende sanitarie”, organizzato dall’ASL n°2 Savonese, tenutosi 
a Savona il 27 novembre 2008, con un impegno orario di 8 ore, 7 crediti formativi ECM 
per l’anno 2008, con valutazione finale positiva. 
 

 Corso “La responsabilità giuridica nella prescrizione e nella somministrazione dei 
farmaci”, organizzato dal Collegio provinciale di Savona il 23 gennaio 2009, con un 
impegno complessivo di 8 ore e 30 minuti, 4 crediti formativi ECM per l’anno 2009, con 
valutazione finale positiva;  

 Corso “IV Congresso Nazionale ANIMO”, tenutosi a Cernobbio il 13 e il 14 maggio 
2009 organizzato da FADOI, della durata di 12 ore, 5 crediti formativi ECM 2009, con 
valutazione finale positiva; 

 Corso “Lo sviluppo del sistema gestione qualità (SGQ)”, tenutosi a Savona il 08 e il 09 
giugno 2009 organizzato dall’ASL n°2 Savonese, con un impegno complessivo di ore 16, 
13 crediti formativi ECM per anno 2009, con valutazione finale positiva; 

 Giornata di Studio “Translating Practice into Clinical Research Proposals” tenutosi a 
Genova, facoltà di Medicina e Chirurgia Dipartimento di Scienze della Salute il giorno 
15 ottobre 2009, con un impegno complessivo orario di 5 ore e 30 minuti; 

 Corso  “La gestione dei farmaci: approfondimenti ed appropriatezza nel loro utilizzo” 
tenutosi a Savona il 4/11/2009, organizzato dall’ASL  n°2 Savonese, con impegno 
complessivo di 8 ore, 8 crediti formativi ECM per l’anno 2009, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso  “Elementi di lingua inglese per l’interazione tra l’operatore sanitario ed il paziente 
straniero” tenutosi a Savona dal 26 ottobre 2009 al 30 novembre 2009, organizzato 
dall’Asl n°2 Savonese, con un impegno complessivo di 24 ore, 20 crediti formativi ECM 
per l’anno 2009, con valutazione finale positiva.  
 

 Corso “Il processo di riforma delle professioni sanitarie e le sue implicazioni sotto il 
profilo contrattuale” tenutosi a Savona il 23 gennaio 2010 organizzato dal Collegio 
IPASVI di Savona, con un impegno complessivo di 7 ore, 4 crediti formativi ECM per 
l’anno 2010, con valutazione finale positiva; 

 Congresso nazionale ANIMO, tenutosi a Bologna il 16/17 maggio 2010, organizzato da 
FADOI, della durata di 12 ore, 8 crediti formativi ECM per l’anno 2010  con 
valutazione finale positiva; 

 Corso di Formazione “Metodologia della Ricerca clinica per Infermieri” tenutosi a 
Bologna il 18/5/2010, organizzato da FADOI, della durata di 7 ore, 4 crediti formativi 
ECM per l’anno 2010, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Pianificazione e conduzione degli Audit interni secondo la norma UNI EN ISO 
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19011.2003”, organizzato dall’Asl n°2 Savonese e  tenutosi a Pietra Ligure il 08 e il 10 
giugno 2010, con un impegno  complessivo di 16 ore, 15 crediti formativi ECM per 
l’anno 2010, con valutazione finale positiva; 

 Corso “I Referenti Aziendali per la Formazione” tenutosi a Genova il 9/6/2010, 
organizzato dall’Asl n.1 Imperiese, con un impegno complessivo di 5 ore, 2 crediti 
formativi ECM per l’anno 2010, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il piede nel paziente diabetico” tenutosi a Savona il 19/6/2010, organizzato 
dall’ASL  n°2 Savonese, con un impegno complessivo di 5 ore, 3 crediti ECM per l’anno 
2010, con valutazione finale positiva; 
 

 Conferenza Nazionale FADOI, tenutosi a Bologna nel giorno 19/10/2010, organizzato 
da FADOI, della durata di 7 ore, senza crediti ECM; 

 Corso “I Referenti Aziendali della Formazione Dipartimentale (RAF): metodi e 
strumenti nella formazione continua”, tenutosi a Savona nei giorni 26/10 - 5/11 e 
10/11/2010, organizzato dall’ASL n°2 Savonese, con un impegno complessivo di 21 
ore, 24 crediti formativi ECM per l’anno 2010, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il dirigente e il preposto per la sicurezza”, tenutosi a Savona il 12/11/2010, con 
un impegno complessivo di 4 ore, 3 crediti formativi ECM per l’anno 2010, organizzato 
dall’ASL n°2 Savonese, con valutazione finale positiva. 

 

 Corso “Ruolo del Coordinatore nelle politiche di conciliazione”, tenutosi a Savona il 
17/01/2011, con un impegno complessivo di 4 ore, 4 crediti ECM per l’anno 2011, 
organizzato dall’Asl n°2 Savonese, con valutazione finale positiva; 

 Congresso ANIMO Emilia Romagna, tenutosi a Bologna il 28/01/2011, organizzato da 
Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 8 ore, 4 crediti ECM per l’anno 
2011, con valutazione finale positiva; 

 Congresso “Galliera Day 2011”, tenutosi a Genova E.O. Ospedali Galliera il 
01/04/2011, della durata di 7 ore, senza crediti ECM; 

 Congresso Regionale ANIMO “Esperienze di Medicina Interna a confronto”, svoltosi a 
Torino, presso NH Ambasciatori il 9/4/2011, organizzato da FADOI Piemonte e Valle 
d’Aosta, della durata di 7 ore, 5 crediti ECM per l’anno 2011, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Le basi della nutrizione artificiale in ospedale”, svoltosi a Savona, nei giorni 12 e 
13 maggio 2011, organizzato dall’ASL n°2 Savonese, con un impegno complessivo di 16 
ore, 18 crediti ECM per l’anno 2011, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Introduzione alla Ricerca: Formazione di un gruppo per la ricerca”, svoltosi a 
Firenze nel giorno 16/5/2011, organizzato da FADOI, con un impegno complessivo di 
8 ore, 1,2 crediti ECM per l’anno 2011, con valutazione finale positiva; 

 Convegno “X-Files in Nutrizione Artificiale e Obesità”, svoltosi a Genova il 27 maggio 
2011, della durata di 7 ore, senza crediti ECM; 

 Workshop “Il ruolo dei farmaco nutrienti nel paziente critico e oncologico”, svoltosi a 
Genova il 10/6/2011, organizzato dall’ IST- Genova, con un impegno complessivo di 8 
ore, 4 crediti ECM per l’anno 2011, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Percorso esperienziale di Team Building e Crisis Management” effettuato il 
18/19 maggio e il 4/10/2011 con impegno complessivo di 24 ore, 28 crediti formativi 
ECM anno 2011, svoltosi a Savona, organizzato dall’Asl n°2 Savonese, con valutazione 
finale positiva; 

 Corso “La responsabilità professionale in sanità”, svoltosi il 14/10/2011 a Savona, 
organizzato dall’Asl n°2 Savonese, con impegno complessivo di 7 ore,  5 crediti ECM 
anno 2011, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il Tutor clinico nel processo d’inserimento del personale neo-assunto e nello 
studente”,  tenutosi dal 29 settembre 2011 al 25 ottobre 2011 a Savona, organizzato 
dall’Asl 2 Savonese, con impegno complessivo di 20 ore, 21 crediti formativi ECM anno 
2011 con valutazione finale positiva; 

 Congresso Regionale FADOI-ANIMO Toscana, tenutosi a Lucca il giorno 11 
novembre 2011, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 5  crediti 
formativi ECM anno 2011 con valutazione finale positiva; 

 Corso “La ricerca assistenziale” tenutosi a Bologna dal 18 al 20 novembre 2011, della 
durata di 14 ore, 19  crediti ECM anno 2011, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Implementazione del Progetto sulla comunicazione interna ed esterna: 
contributo dei RAF”, tenutosi a Savona nei giorni 5 e 12 dicembre, organizzato dall’Asl 
n°2 Savonese, con un impegno complessivo di 12 ore, 14 crediti formativi ECM, per 
l’anno 2011 con valutazione finale positiva. 
 

 Corso “Prevenzione e gestione dei sinistri”, svolto il 27/02/2012, organizzato dall’ASL 
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n°2 Savonese, della durata di 6 ore, 7 crediti formativi per l’anno 2012, con valutazione 
finale positiva; 

 Corso di “Epidemiologia, pratica clinica ed uso della letteratura scientifica”, tenutosi a 
Roma all’ Istituto Superiore di Sanità dal 16 al 20 Aprile 2012, per un totale di 28 ore di 
formazione, 33.2 crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Percorso esperienziale Team Building-Crisis Management”, tenutosi a Savona 
dal 3 aprile al 22 maggio 2012 della durata di ore 24, organizzato dall’Asl n°2 Savonese, 
28 crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La Formazione di Facilitatori per la Prevenzione dei Sinistri” tenutosi a Savona 
dal 11/4 al 10/5 2012 della durata di ore 24, organizzato dall’Asl n°2 Savonese, 27 
crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale positiva; 

 Congresso Nazionale Animo 2012, tenutosi a Rimini il 6 maggio 2012, organizzato da 
Fadoi, della durata di 7 ore, 3 crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Focus sul Dolore” tenutosi a Savona il 19 maggio 2012, organizzato da MB 
Congressi, della durata di 7 ore, 5 crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Gli indicatori: Strumenti di Monitoraggio del Sistema di Gestione per la Qualità” 
tenutosi a Savona dal 4 al 5 giugno, organizzato dall’Asl n°2 savonese, con impegno di 8 
ora, 9 crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Implementazione e Sviluppo del Processo di Accreditamento Aziendale”, 
tenutosi a Savona il 17/9/2012, organizzato dall’Asl n°2 Savonese, con impegno di 8 
ore,  8 crediti formativi ECM per l’anno 2012, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La valutazione dell’impatto della formazione :contributo dei RAF”, tenutosi a 
Savona dal 20/9 al 12/10/2012 della durata di 16 ore, organizzato dall’ASL n°2 
savonese, 18 crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale positiva; 

  Congresso Regionale Animo-Fadoi Piemonte “La Medicina Interna in Piemonte 2012”, 
tenutosi a Torino il 22/9/2012, organizzato da FADOI, della durata di 7 ore, 8 crediti 
ECM per l’anno 2012;con valutazione finale positiva; 

 Corso “La Ricerca Assistenziale”, tenutosi a Bologna dal 6 al 7 ottobre 2012, 
organizzato da Animo, della durata di 14 ore, 14 crediti ECM 2012, con valutazione 
finale positiva; 

 Corso “Parole che Curano. Sempre. Le applicazioni”, tenutosi a Cuneo nei giorni 18 e 
19 ottobre 2012, organizzato da Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle,- Cuneo, della 
durata di 16 ore, 9 crediti formativi ECM per l’anno 2012, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “La leadership: linee guida per una leadership significativa”, tenutosi a Torino il 
28 e 29 novembre 2012, organizzato da CESPI, della durata di 14 ore, 19.8 crediti ECM 
per l’anno 2012, con valutazione positiva; 

 Corso “Gli imperativi: appropriatezza ed economicità. La sfida: investire sulle persone. 
Un modello: il Primary Nursing”, tenutosi a Torino il 17/12/2012, organizzato da 
CESPI, della durata di 7,5 ore, 7.5 crediti ECM per l’anno 2012, con valutazione finale 
positiva. 

 

 Convegno “Non solo cuore Young”, tenutosi a Genova il 26 gennaio 2013, organizzato 
da Aristea Congressi, della durata di 7 ore, 5 crediti ECM, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Le competenze non tecniche: il team work e la sicurezza del paziente” tenutosi a 
Savona dal 10 aprile al 7 maggio della durata complessiva di 15 ore, organizzato dall’Asl 
n°2 Savonese, 17 crediti ECM per l’anno 2013, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La ricerca infermieristica”, tenutosi a Taormina 10 maggio, organizzato da 
Animo-Fadoi, della durata di 7 ore, 3 crediti ECM per l’anno 2013, con valutazione 
finale positiva; 

 Corso “L’educazione terapeutica del paziente” tenutosi dal 27/5 al 10/6/2013 a Pietra 
Ligure durata 12 ore, organizzato dall’Asl n°2 Savonese, 12 crediti formativi ECM per 
l’anno 2013, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Area Critica in Medicina Interna. Emergenza in ematologia ed emato-
oncologia”, tenutosi a Savona l’8 giugno, della durata di 7 ore, 6 crediti formativi ECM 
per l’anno 2013, con valutazione finale positiva; 

 Workshop Safety day “La direttiva Europea 32/2010 ed i dispositivi di sicurezza”, 
tenutosi a Milano il 27 giugno 2013, della durata di 7 ore, senza crediti ECM, con 
valutazione finale positiva; 

 Corso “L’educazione terapeutica del paziente” tenutosi i giorni 27/5, 4 e 10 giugno 
2013, 12 ore di formazione, organizzato dall’ASL n°2 Savonese, 12 crediti formativi 
ECM per l’anno 2013 con valutazione positiva; 
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 Corso “Il Tutor clinico. Corso avanzato”, organizzato dalla ASL n°2 Savonese, tenutosi 
nei giorni 8 e 9 ottobre, 12 ore di formazione, 14 crediti ECM per l’anno 2103, con 
valutazione positiva; 

 Corso Gruppo di Ricerca: utilizzo delle banche dati, tenutosi a Bologna il giorno 
16/11/2013, della durata di 7 ore, 6 crediti ECM per l’anno 2013, con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Prevenzione e gestione sinistri”, tenutosi a Savona il 23/11/2013, organizzato 
dal Collegio IPASVI, della durata di 4,5 ore, 5 crediti ECM per l’anno 2013 con 
valutazione fianle positiva; 

 Corso “Editing e Publishing: etica e strategie della pubblicazione scientifica”, 
organizzato da Gimbe nei giorni 2/3 dicembre 2013, 16 ore di formazione, 24 crediti 
formativi ECM per l’anno 2013 con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo “Gestione integrata medico/infermiere del paziente complesso con 
dolore”, organizzato da Fondazione Fadoi, svoltosi a Genova il 7/12/2013, della durata 
di 7 ore, 8.6 crediti ECM per l’anno 2013 con valutazione finale positiva. 
 

 Convegno Nazionale sulla Ricerca Indipendente in Italia. Globalizzazione e 
competitività: una sfida per la ricerca indipendente, svoltosi a Roma il 12-13 marzo 
2014, organizzato da Fadoi, della durata di 14 ore, 9 crediti ECM per l’anno 2014 con 
valutazione finale positiva; 

 Corso “La gestione della sicurezza in azienda: aggiornamenti”, svoltosi a Savona il 9 
aprile 2014 dalle 8 alle 13, organizzato dall’Asl 2 savonese, 5 crediti ECM per l’anno 
2014 con valutazione finale positiva; 

 XI Congresso Nazionale Animo, tenutosi a Bologna il 10 e 11 maggio 2014, organizzato 
da Fadoi, della durata di 14 ore, 5 crediti ECM per l’anno 2014 con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Investigator’s Meeting start up” studio COMPLIMED, tenutosi il 30 maggio 
2014 a Milano, organizzato da Fadoi, della durata di 7 ore, 5 crediti ECM per l’anno 
2014 con valutazione finale positiva; 

 Corso “La Medicina Interna in Piemonte 2014”, tenutosi a Torino il 20/9/2014, 
organizzato da Fadoi, della durata di ore 11, 7 crediti ECM per l’anno 2014 con 
valutazione finale positiva; 

 Corso “L’evoluzione della gestione del rapporto di lavoro nella Asl”, svoltosi a Savona 
nei giorni 5 giugno (dalle h. 9.30 alle h. 17.00)  6 giugno (dalle h. 9.30 alle h. 13.30) 
organizzato dall’Asl 2 savonese, 15.6 crediti ECM per l’anno 2014 con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Lo standard di prodotto/servizio per l’accreditamento istituzionale delle 
strutture sanitarie in Liguria” tenutosi dal 22 aprile al 4 novembre 2014 della durata di 20 
ore, organizzato dall’asl n.2 savonese, 30 crediti ECM per l’anno 2014 con valutazione 
finale positiva; 

 Corso Cartella clinica informatizzata: istruzioni per l’uso, organizzato da Asl n. 2 
Savonese, tenutosi il 1/10/2014, 6 ore di formazione, 8,8 crediti ECM per l’anno 2014, 
con valutazione finale positiva; 

 Corso (FAD) base sulla sicurezza e salute sul lavoro per lavoratori si sensi dell’Art.37 
D.Lgs. 81/08, organizzato da CISEF, svoltosi il 13/10/2014, della durata di 4 ore, 4 
crediti ECM per l’anno 2014, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Comunicazione efficace in Medicina: aspetti professionali e interpersonali”, 
tenutosi a Savona il 21 novembre 2014, della durata di 7 ore, senza crediti ECM con 
valutazione positiva;  

 Corso “Associazionismo Animo: tra approfondire le regole e sviluppare cultura 
professionale”, svoltosi a Milano il 24/11/2014, della durata di 8 ore, organizzato da 
Cespi, 11,7 crediti ECM per l’anno 2014 con valutazione finale  positiva;  

 Corso “La gestione del paziente iperglicemico nel contesto ospedaliero”, tenutosi a 
Torino, il 3 dicembre 2014, organizzato da Aristea, della durata di 7 ore, 7 crediti ECM 
per l’anno 2014, con valutazione finale positiva;  

 Corso “La gestione/prevenzione del conflitto collegato all’evento avverso in Sanità: 
approccio e tecniche di Clinical Conflict Management”, tenutosi a Torino nei giorni 1, 9 
e 15 dicembre 2014, con un impegno complessivo di ore 24, organizzato da Me.Dia.Re, 
34.5 crediti ECM per l’anno 2014 con valutazione finale positiva. 

 

 Corso FAD “Una guida al primary nursing”, svoltosi il 14/02/2015, organizzato da 
Cespi, della durata di 8 ore, 18 crediti ECM per l’anno 2015 con valutazione finale 
positiva; 

 Corso FAD “Trialogue in Practice la gestione del paziente iperglicemico: dalle 
raccomandazioni Trialogue alla pratica clinica”, svoltosi il 16/02/2015, organizzato da 
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Fadoi, della durata di 8 ore, 10 crediti ECM per l’anno 2015 con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “L’anticorruzione in sanità”, tenutosi il 20/3 a Pietra Ligure, organizzato dall’Asl 
n.2 Savonese della durata di 7 ore, 5.4 crediti ECM per l’anno 2015 con valutazione 
finale positiva; 

 Corso “Medicina narrativa e Medicina scientifica: una possibile applicazione”, 
organizzato da Asl n. 2 Savonese, tenutosi a Savona il 24 marzo della durata di 7 ore, 7 
crediti ECM per l’anno 2015 con valutazione finale positiva; 

 Corso Fadoi Animo: Come comunicare nella Medicina della complessità, tenutosi a 
Torino il 9/5/2015, organizzato da Fadoi, della durata di 7 ore, 2 crediti ECM per 
l’anno 2015 con valutazione finale positiva; 

 Corso I programmi del pacchetto office: livello avanzato - anno 2015, organizzato 
dall’Asl n.2 Savonese, 16 ore di formazione, 24 crediti ECM per l’anno 2015, svoltosi dal 
6 al 27/5/2015, con valutazione finale positiva; 

 Progetto “Nurse forecasting in Italy” tenutosi a Genova il giorno 11/5/2015, 
organizzato dal Dipartimento di Scienze della Salute dell’Università degli Studi di 
Genova, della durata di 5 ore, 5 crediti ECM per l’anno 2015 con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “La normativa relativa alla gestione del personale”, tenutosi a Savona il 
18/5/2015, organizzato dall’Asl n.2 savonese della durata di 4 ore, 6 crediti ECM per 
l’anno 2015 con valutazione finale positiva; 

 Corso “Giornate savonesi in Medicina III edizione”, tenutosi a Savona il 21/5/2015, 
organizzato da Fadoi, della durata di 7 ore, 5 crediti ECM per l’anno 2015 con 
valutazione finale positiva; 

 Corso “Il processo decisionale in organizzazione … una cosa anche da ridere”, tenutosi 
a Bologna il 12/10/2015 organizzato da CESPI, della durata di 7 ore, 11.7 crediti ECM 
per l’anno 2015 con valutazione finale positiva; 

 Corso HACCP, tenutosi a Savona il 27/10/2015, organizzato dall’Asl n.2 Savonese, 
della durata di 4 ore, 4.4 crediti ECM per l’anno 2015, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il corpo e la mente nella malattia oncologica. Creatività: una forma di cura”, 
tenutosi a Savona il 31/10/2015, organizzato da Fondazione Fadoi, della durata di 7 ore, 
4 crediti ECM per l’anno 2015 con valutazione finale positiva; 

 Corso “La biblioteca in rete: basi dati e strumenti di ricerca”, organizzato da Istituto 
Superiore di Sanità dal 11 al 13/11/2015, 16 ore di formazione, 21.5crediti ECM per 
l’anno 2015, con valutazione finale positiva; 

 10° “Forum Risk Management in Sanità”, organizzato da Gutemberg, tenutosi ad 
Arezzo il 23 e 24/11/2015, della durata di 12 ore, 4 crediti ECM per l’anno 2015 per la 
giornata del 24/11 con valutazione finale positiva; 

 IX PICC Day e IX Congresso GAVeCeLT, organizzato da GAVeCeLT, svolti dal 1 al 
3/12/2015 a Milano, della durata di 7 ore, senza crediti ECM; 

 Corso FAD di formazione sui rischi specifici in ambiente sanitario ai sensi dell’art.37 del 
D.Lgvo 81/2008, svoltosi il 11/12/2015, organizzato da CISEF Germana Gaslini, 8 ore 
di formazione, 12 crediti ECM per l’anno 2015 con valutazione finale positiva. 
 

 Corso FAD “Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e 
soluzioni pratiche”, tenutosi in data 7/2/2016, organizzato dal Collegio IPASVI, della 
durata di 7 ore, 5 crediti ECM per l’anno 2016, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La contenzione manuale, fisica, e farmacologica. Aspetti giuridici e 
deontologici”, tenutosi il giorno 11/2/2016 dalle ore 09 alle 17.00, organizzato dal 
Collegio IPASVI di Savona, 7 crediti ECM per l’anno 2016 con valutazione finale 
positiva; 

 Corso “Real Diabetes. Terapia Insulinica nella pratica clinica”, tenutosi a Baveno nei 
giorni 26-27 febbraio 2016, organizzato da Fondazione Fadoi, della durata di 14 ore, 13 
crediti ECM per l’anno 2016 con valutazione finale positiva; 

 Corso “I diritti e gli obblighi del professionista sanitario: orario di lavoro, ordini di 
servizio, pronta disponibilità, copertura delle assenze improvvise” tenutosi il giorno 
21/4/2016 dalle ore 09 alle 17.00, organizzato dal Collegio IPASVI di Savona, 7 crediti 
ECM per l’anno 2016 con valutazione finale positiva; 

 VI Congresso Animo Fadoi Liguria “I percorsi clinico assistenziali in Medicina 
Interna:update 2016”, tenutosi a Spotorno il 9/4/2016 organizzato da Fadoi, della 
durata di 7 ore, 5.3 crediti ECM per l’anno 2016 con valutazione finale positiva; 

 Corso “D-time. Diabete alla dimissione - Educazione al trattamento insulinico in 
Medicina” tenutosi a Genova il 15/4/2016, organizzato da Fadoi, della durata di 7 ore, 
4.4 crediti ECM per l’anno 2016 con valutazione finale positiva; 

 Congresso Nazionale Animo, tenutosi a Roma il 15/5/2016, organizzato da Fadoi, della 
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durata di 7 ore, 1 credito ECM per l’anno 2016 con valutazione finale positiva; 

 Congresso Nazionale Animo – L’infermieristica basata sulle evidenze, tenutosi a Roma il 
16/5/2016, organizzato da Fadoi, della durata di 7 ore, 4 crediti ECM per l’anno 2016 
con valutazione finale positiva; 

 Corso “Chi si mette in gioco” tenutosi  a Savona dal 5 al 23 maggio 2016, organizzato 
dall’ASL n.2 Savonese della durata di 16 ore, 24 crediti formativi ECM per l’anno 2016 
con valutazione finale positiva; 

 Corso BLSD IRC tenutosi a Savona il 18/5/2016, organizzato dall’ASL n.2 Savonese, 
modulo di 5 ore, con valutazione finale positiva, 7.4 crediti ECM per l’anno 2016, con 
valutazione finale positiva; 

 Corso “Revisioni Sistematiche e Meta analisi della letteratura biomedica” organizzato da 
Fadoi, tenutosi a Milano dal 3 marzo al 25 maggio 2016, della durata di 30 ore, 50 crediti 
ECM per l’anno 2016, con valutazione finale positiva; 

 Congresso Giornate Savonese in Medicina Interna – IV edizione, tenutosi a Savona in 
data 26 maggio, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 5 crediti 
formativi ECM per l’anno 2017 con valutazione finale positiva;  

 Congresso Regionale Fadoi-Animo Liguria, tenutosi a Genova nel giorno 14 ottobre 
2016, organizzato da Fadoi, della durata di 7 ore, 6 crediti ECM formativi per l’anno 
2016, con valutazione finale positiva; 

 Congresso Regionale Fadoi-Animo Liguria, tenutosi a Genova nel giorno 15 ottobre 
2016, organizzato da Fadoi, della durata di 7 ore, 6 crediti ECM formativi per l’anno 
2016, con valutazione finale positiva; 

 Corso Identificazione e valutazione dei rischi strategici e operativi in riferimento alla 
nuova norma ISO 9001:2015, con superamento dell’esame per l’aggiornamento della 
certificazione Auditor/Lead Auditor, organizzato da AICQ Centro Nord (Associazione 
Italiana Cultura Qualità), tenutosi a Milano il giorno 16/11/2016, della durata di 7 ore 
senza crediti ECM, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La de-formazione: uno strumento per l’appropriatezza organizzativa”, tenutosi a 
Bologna il 28/11/2016, organizzato da Associazione CESPI per un numero totale di 7,5 
ore di aula, 9.8 crediti ECM per l’anno 2016, con valutazione finale positiva; 

 Corso Definizione del Contesto Interno ed Esterno dell’organizzazione dell’Azienda alla 
luce della nuova norma ISO 9001:2015,con superamento dell’esame finale, organizzato 
da AICQ Centro Nord (Associazione Italiana Cultura Qualità), tenutosi a Milano il 
giorno 12/12/2016, della durata di 7 ore, con valutazione finale positiva; 

 Corso “La comunicazione nella Medicina della complessità” tenutosi a Padova dal 13 al 
15 dicembre 2016, organizzato da Fadoi, della durata di 16 ore, senza crediti ECM. 

 

 Corso introduttivo di Farmacoepidemiologia, tenutosi a Roma dal 6 al 10 marzo, 
organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità CNRFV - Farmacoepidemiologia, della 
durata di 32 ore, 35.2 crediti ECM per l’anno 2017 con valutazione finale positiva; 

 VII Congresso ANIMO FADOI I percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna. 
Update 2017, tenutosi a Savona il giorno 1 aprile 2017, organizzato da Fondazione 
FADOI, della durata di 7 ore, 5.3 crediti formativi ECM per l’anno 2017 con 
valutazione finale positiva; 

 Congresso La sostenibilità dell’assistenza: oltre l’economicismo, tenutosi a Sorrento il 14 
maggio 2017, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 0.9 crediti 
formativi ECM per l’anno 2017 con valutazione finale positiva; 

 Congresso Focus Ricerca ANIMO tenutosi a Sorrento il 13 maggio 2017, organizzato 
da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 5.2 crediti formativi per l’anno 2017 con 
valutazione finale positiva; 

 Congresso Giornate Savonese in Medicina Interna – V edizione, tenutosi a Savona in 
data 25 maggio, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 7 crediti 
formativi ECM per l’anno 2017 con valutazione finale positiva;  

 Congresso Giornate Savonese in Medicina Interna – V edizione, tenutosi a Savona in 
data 27 maggio, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 4 crediti 
formativi ECM per l’anno 2017, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Valorizzazione del capitale umano”, organizzato da ASLn.2 Savonese, tenutosi 
dal 3 al 26 ottobre 2017 a Savona della durata di 12 ore, 18 crediti formativi ECM per 
l’anno 2017, con valutazione finale positiva; 

 Congresso “L’accreditamento nelle organizzazioni sanitarie: I nuovi standard 2017 del 
metodo Joint Commission International” organizzato da PROGEA tenutosi a Milano 
dal 5 al 6 ottobre 2017 della durata di 13 ore, 13 crediti formativi per l’anno 2017; 

 Congresso Regionale Liguria Fadoi Animo, tenutosi a Genova il 13 ottobre, organizzato 
da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 7 crediti formativi ECM per l’anno 2017, 
con valutazione finale positiva; 
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 Congresso Regionale Liguria Fadoi Animo, tenutosi a Genova il 14 ottobre, organizzato 
da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 7 crediti formativi ECM per l’anno 2017, 
con valutazione finale positiva; 

 Corso FAD – La legge n.190/2012: I piani e le misure anticorruzione, organizzato da 
ASL n.2 Savonese, tenutosi dal 5 aprile al 30 ottobre 2017 a Pietra Ligure, della durata di 
8 ore, 8 crediti formativi ECM per l’anno 2017, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Il Manuale per la Qualità Aziendale” organizzato dalla ASL n.2 Savonese, 
tenutosi il 23 ottobre 2017, della durata di 8 ore, 12 crediti formativi ECM per l’anno 
2'017, con valutazione positiva; 

 Corso “Il self empowerment risorsa per l’infermiere nell’organizzazione” tenutosi a 
Bologna il 6 novembre, organizzato da Fondazione Fadoi, della durata di 7 ore, 4 crediti 
formativi ECM, per l’anno 2017 con valutazione finale positiva; 

 Corso “La responsabilità professionale dopo la legge Gelli” tenutosi al Campus 
Universitario di Savona, il giorno 17 novembre dalle ore 14 alle ore 18, 4 crediti ECM 
per l’anno 2017, con valutazione finale positiva; 

 X Congresso GAVeCeLT, tenutosi a Firenze dal 4 al 5 dicembre 2017, organizzato da 
GAVeCeLT, della durata di 8 ore, senza crediti ECM; 

 Corso “Il Riesame del Sistema di Gestione per la Qualità”, organizzato dalla ASL n.2 
savonese, tenutosi il 14 dicembre 2017 della durata di 4 ore, 6 crediti formativi ECM per 
l’anno 2017, con valutazione finale positiva; 

 XI PICC Day, tenutosi a Firenze il 6 dicembre 2017, organizzato da GAVeCeLT, della 
durata di 7 ore, senza crediti ECM, con valutazione finale positiva; 

 Corso “Misconduct”, tenutosi a Reggio Emilia il 18 dicembre, organizzato da Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia –IRCCS, della durata di 2 ore, 2 crediti formativi 
ECM per l’anno 2017, con valutazione finale positiva. 
 

 Congresso Regionale Emilia Romagna Fadoi Animo, tenutosi a Bologna il 26 gennaio, 
organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 7 crediti formativi ECM per 
l’anno 2018, con valutazione finale positiva; 

 Congresso FNOPI (Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche), Roma 
5/7 marzo 2018, della durata di 7 ore, senza crediti ECM; 

 Congresso Animo Fadoi Liguria tenutosi a Spotorno il 14 aprile, organizzato da 
Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 4.9 crediti formativi ECM per l’anno 2018, 
con valutazione finale positiva;  

 Corso teorico-pratico in tema di Dossier Sanitario Elettronico (DSE) e trattamento dati 
nelle procedure digitali aziendali, tenutosi a Savona dal 17/4 al 30/5/2018, organizzato 
da Asl n° 2 Savonese, della durata di 6 ore, 4.8 crediti ECM per l’anno 2018, con 
valutazione finale positiva; 

 Congresso Animo Nazionale tenutosi a Bologna il 13 maggio, organizzato da 
Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 4 crediti formativi ECM per l’anno 2018, con 
valutazione finale positiva; 

 Congresso Giornate Savonese in Medicina Interna – VII edizione, tenutosi a Savona in 
data 25 maggio, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 4 crediti 
formativi ECM per l’anno 2018, con valutazione finale positiva; 

 Corso Monitoraggio dei processi del SGQ, tenutosi a Savona il 04 giugno 2018 della 
durata di 4 ore, organizzato da ASL 2 Savonese, 6.4 crediti ECM per l’anno 2018 con 
valutazione finale positiva; 

 Corso BLSD retraining, organizzato dalla ASL 2, tenutosi il 21/6/2018 a Savona, della 
durata di 5 ore, 6.4 crediti ECM per l’anno 2018 con valutazione finale positiva; 

 X Conferenza Nazionale FNOPI (Federazione Nazionale Ordini Professioni 
Infermieristiche)– La mappa del percorso. L’infermieristica nella salute, nella politica, 
nelle organizzazioni. La sfida che ci aspetta, Bologna 22 giugno 2018, della durata di 7 
ore, senza crediti ECM; 

 Evento formativo “Il ruolo del facilitatore nel S.E.A.”, tenutosi a Savona in data 25 
luglio, organizzato da Asl n.2 Savonese, della durata di 3,5 ore, senza crediti formativi; 

 Corso La nuova legge sul consenso informato e il testamento biologico: aspetti operativi 
e giuridici, organizzato dalla ASL 2, tenutosi a Savona il 26/9/2018, della durata di 4 
ore, 4 crediti ECM per l’anno 2018 con valutazione finale positiva;  

 Congresso Regionale FADOI ANIMO Liguria, tenutosi a Genova nei giorni 26-27 
ottobre 2018, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 14 ore, 4 crediti ECM 
per la giornata del 26/10 e 5 crediti ECM anno 2018 per quella del 27/10;  

 Congresso Regionale Sardegna Fadoi Animo, tenutosi a Alghero il 9 novembre, 
organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 7 crediti ECM per l’anno 2018 
con valutazione finale positiva; 
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 Progetto CO.N.S.E.N.S.O Community Nurse Supporting Eldery iN a changing Society 
Programma Spazio Alpino 2014-2020, tenutosi il 16/11/2018 presso il Palazzo della 
borsa Genova, Organizzato da Alisa Regione Liguria, della durata di 7 ore, senza crediti 
ECM; 

 13° Forum Risk Management in Sanità, tenutosi a Firenze il 29/11/2018, organizzato da 
Gutenberg, della durata di 7 ore, senza crediti ECM; 

 Corso di Formazione AIUC- Sezione Liguria, La gestione delle lesioni croniche cutanee: 
dall’inquadramento clinico alla telemedicina, tenutosi a Savona il 01/12/2018, della 
durata di 7 ore, 7 crediti ECM per l’anno 2018 con valutazione finale positiva; 

 Sigma Eheta International Honor Society of Nursing. Un nuovo Collegamento per 
l’Eccellenza: Ripartiamo dai Fondamentali delle Cure Infermieristiche, tenutosi a 
Genova il 4 dicembre 2018, dalle ore 8.30 alle ore 13.30, organizzato dal DiSSal Genova, 
senza crediti ECM. 

 

 Congresso scientifico ANIMO FADOI Liguria I percorsi clinico assistenziali in 
Medicina Intera, Update 2019, tenutosi a Savona il 23 marzo 2019, della durata di 7 ore, 
organizzato da Fondazione Fadoi, 6 crediti ECM con valutazione finale positiva; 

 Corso Applicazione del sistema di valutazione del personale in sanità, tenutosi a Savona 
il 20 e 26/3/19, della durata di 7 ore, organizzato dalla ASL 2, 9.1 crediti ECM per 
l’anno 2019 con valutazione finale positiva; 

 Corso Comunicazione Efficace e Assertività con tecniche teatrali, svoltosi a Torino, 
della durata di 30 ore complessive, organizzato da Associazione Ar.Te.Mu.Da, nel 
periodo febbraio- maggio 2019, senza crediti ECM con valutazione finale positiva; 

 XXIV Congresso Nazionale Fadoi – Corso Fadoi-Animo: il processo di cura nell’era 
digitale: la digital health…ma preserviamo il dialogo, tenutosi a Firenze l’11 maggio 
2019, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 1.5 crediti formativi per 
l’anno 2019 con valutazione finale positiva; 

 XIV Congresso Nazionale Animo – corso evidenze scientifiche e clinica 1, tenutosi a 
Firenze il 12 maggio 2019, organizzato da Fondazione FADOI, della durata di 7 ore, 3 
crediti formativi per l’anno 2019 con valutazione finale positiva; 

 Congresso “Giornate savonesi in Medicina Interna VIII edizione”, tenutosi a Savona il 
24 maggio presso il Seminario Vescovile, organizzato da Fondazione Fadoi, della durata 
di 8 ore, 7 crediti ECM con valutazione finale positiva; 

 Modulo Introduzione al Lean Thinking in Sanità: Cenni Storici, Principi, I 7 Sprechi - 
Singolo insegnamento, afferente al Master Excutive II livello Lean Health Care 
Management dell’’Università di Siena, svolto nei giorni 10/11 maggio 2019, della durata 
di 12 ore complessive;  

 Corso Metodi della ricerca: pianificazione di uno studio clinico sperimentale, tenutosi a 
Roma dal 4 al 6 giugno, con impegno complessivo di 21 ore, organizzato da Istituto 
Superiore di Sanità Servizio di coordinamento e supporto alla ricerca, conseguendo 21,4 
crediti ECM per l’anno 2019 con valutazione finale positiva; 

 Modulo Lean Strategy, Singolo insegnamento afferente al Master Excutive II livello 
Lean Health Care Management dell’Università di Siena, svolto il 12 luglio 2019, della 
durata di 8  ore complessive;  

 Modulo Lean Sigma, Singolo insegnamento, afferente al Master Excutive II livello Lean 
Health Care Management dell’Università di Siena, svolto nei giorni 12-13-14 settembre 
2019, della durata di 18 ore complessive; 

 Corso Formazione in materia di protezione dei dati alla luce del Regolamento Europeo, 
tenutosi il 23 settembre 2019, organizzato da ASL 2, della durata di 8 ore, conseguendo 
8 crediti formativi ECM per l’anno 2019 con valutazione finale positiva; 

 Congresso Regionale ANIMO FADOI tenutosi a Genova nel giorno 25 ottobre 2019, 
organizzato da Fondazione Fadoi, 6 ore complessive , 6crediti ECM per l’anno 2019 con 
valutazione finale positiva; 

 Congresso Regionale ANIMO FADOI tenutosi a Genova nel giorno 26 ottobre 2019, 
organizzato da Fondazione Fadoi, 6 ore complessive, 6 crediti ECM per l’anno 2019 con 
valutazione finale positiva; 

 Corso Lean Approach for Hospitalist II edizione, tenutosi a Milano nei giorni 28 e 29 
novembre 2019, organizzato da SIALS – Società Italiana per l’Approccio Lean in Sanità, 
della durata di 14 ore e 13 crediti formativi ECM per l’anno 2019; 

 EBP Avanzato ed elementi di statistica sanitaria, tenutosi  a Savona, nei giorni 6 e 16 
dicembre 2019, organizzato da ASL 2, della durata di 8 ore, 12.8 crediti formativi ECM 
per l’anno 2019 con valutazione finale positiva. 

 

 Corso Addestramento alla Procedura Aziendale PQA1198 (Vestizione/svestizione DPI) 
tenutosi a Pietra Ligure – Albenga il 16/03/2020, organizzato da ASL 2, della durata di 
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2 ore, con valutazione finale positiva, conseguendo 3,50 crediti formativi ECM per 
l’anno 2020;  

 Corso di formazione “Valore P.A.- Il contributo delle Professioni sanitarie per 
l’attuazione di nuovi modelli organizzativi di assistenza: metodologie e strumenti”, della 
durata di 80 ore, partnership Università degli Studi di Genova, AMAS, INPS CFU 3, 
conseguito in data dal 03/02 al 04/12/2020, con valutazione finale positiva; 

 Corso FAD “ASL 2 – Integrazione corso sicurezza sul lavoro”, tenutosi il 31/12/2020, 
organizzato da ASL 2, della durata di 4 ore; 

 Corso FAD “Trattamento dei dati personali e la normativa di armonizzazione – ASL 2”, 
tenutosi l’8/11/2020, organizzato da ASL 2, della durata di 4 ore, conseguendo 4 crediti 
formativi per l’anno 2020; 

 Corso FADOI ANIMO L’identità della Medicina Interna: tra passato, presente e futuro. 
L’essenza della cura, tenutosi online dal 26/09/2020 al 31/03/2021, 5 crediti formativi 
ECM per l’anno 2020 con valutazione finale positiva; 

 Congresso Regionale FADOI - FADOI GIOVANI - ANIMO Liguria, tenutosi online 
dal 22/10/2020 al 25/02/2021, 17,5 crediti formativi ECM per l’anno 2020 con 
valutazione finale positiva. 

 

 Corso universitario di perfezionamento in Comunicazione pubblica tramite piattaforme 
digitali: principi, regole e strumenti per una comunicazione efficace, organizzato da 
Università di Genova, DISPO Dipartimento d i Scienze Politiche e INPS, della durata di 
40 ore anno accademico 2020/2021 (dal 26/3 al 04/06/2021); 

 Evento formativo residenziale “Retraing Basic Life Support and early Defibrillation 
(BLSD) Fase 1”, dal 7/10 al 12/10/2021. della durata di 3 ore, organizzato da ASL 2 
Azienda Sociosanitaria ligure, senza crediti ECM; 

 Corso FAD La comunicazione scientifica attraverso la pubblicazione di articoli e 
l’organizzazione di eventi, seconda edizione, dal 09/06 al 31/12/2021, organizzato da 
Istituto Superiore di Sanità, della durata di 32 ore, con valutazione finale positiva e 32 
crediti formativi ECM per l’anno 2021; 

 XXVI Congresso nazionale FADOI, tenutosi online dal  05/10/2021 al 31/03/2022, 
organizzato da Fondazione FADOI, 15 crediti formativi ECM per l’anno 2021 con 
valutazione finale positiva; 

 Congresso Regionale ANIMO Liguria, tenutosi online il 05/11/2021, organizzato da 
Fondazione Fadoi, 3 crediti formativi ECM per l’anno 2021, con valutazione finale 
positiva. 

 Corso FAD Il CCNL della Dirigenza e del Comparto – giornate studio, tenutosi dal 15 
al 17 dicembre 2021, per un totale di 8 ore di formazione, organizzato da ASL 2, 12 
crediti ECM per l’anno 2021, con valutazione finale positiva; 

 

 Corso Excel Base – edizione 3, tenutosi online dal 10/01/2022 al 14/02/2022, 
organizzato da Axia, della durata di 15 ore, senza crediti ECM;  

 Evento formativo “Le competenze cliniche e antropologiche nel riconoscimento, 
trattamento e registrazione dei dati sulle mutilazioni genitali femminili”, tenutosi il 18 
febbraio 2022 in modalità FAD, organizzato da ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure, per 
un totale di ore 4, acquisendo 6 crediti formativi ECM per l’anno 2022, con valutazione 
finale positiva; 

 Seminario formativo Il PNRR: opportunità e criticità, tenutosi a Genova il 10/03/2022, 
organizzato da UniGe e AMAS, della durata di 5 ore, senza crediti ECM; 

 Seminario formativo: Soluzioni e prospettive della tecnologia digitale per la Sanità. Una 
visione a 5 anni per l’Healthcare, tenutosi a Genova il 6/04/2022, organizzato da 
UNiGe e AMAS, della durata di 5 ore, senza crediti ECM; 

 Evento formativo residenziale “Oltre il Covid: UPTODATE in Medicina Interna”, 
tenutosi a Roma il 22/05/2022, organizzato da Fondazione Fadoi, della durata di 7 ore, 
3,5 crediti formativi ECM per l’anno 2022, con valutazione finale positiva; 

 Corso Auditor interno secondo norma UNI EN ISO 9001:2015, tenutosi in modalità 
FAD nei giorni 15-16 giugno 2022, organizzato da ASL 2, della durata di ore 16, 24 
crediti ECM; 

 Evento formativo “Summer School Nursing & Health Care Leadership Training 
Program”, tenutosi a Milano Marittima (RA) dal 15/09/2022 al 18/09/2022, 
organizzato da Consociazione Nazionale delle Associazioni Infermiere/i – CNAI, della 
durata di 24,5 ore, 19 crediti ECM, con valutazione finale positiva; 

 36° Congresso Nazionale Società Italiana di Geriatria Ospedale e Territorio – SIGOT, 
tenutosi a Bari dal 05/10/2022 al 07/10/2022, organizzato da Società Italiana di 
Geriatria Ospedale e Territorio – SIGOT, della durata di 21 ore, con valutazione finale 
positiva, senza crediti ECM; 
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 Corso di formazione AIUC Liguria “Clinica e confronto: problem solving”, tenutosi a 
Savona il 05/11/2022, organizzato da AIUC – Associazione Italiana Ulcere Cutanee, 9 
ore complessive, 8 crediti ECM, con valutazione finale positiva;  

 Congresso Regionale FADOI, FADOI Giovani, ANIMO tenutosi a Genova nel giorno 
11 novembre 2022, organizzato da Fondazione Fadoi, 9 ore complessive, 7 crediti ECM, 
con valutazione finale positiva; 

 Congresso Regionale FADOI, FADOI Giovani, ANIMO tenutosi a Genova nel giorno 
12 novembre 2022, organizzato da Fondazione Fadoi, 6 ore complessive, 4 crediti ECM, 
con valutazione finale positiva; 

 17° Congresso Nazionale Forum Risk Management: la sanità di oggi e domani equità di 
accesso, prossimità, sostenibilità dei servizi sanitari e sociali, tenutosi ad Arezzo dal 
22.11.2022 al 25.11.2022, organizzato da Gutenberg, 28 ore complessive, senza crediti 
ECM; 

 Evento formativo “Il nuovo ruolo e la nuova governance del distretto”, tenutosi ad 
Arezzo il 24 novembre 2022, organizzato da Gutenberg, 7 ore complessive, 4 crediti 
ECM, con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo residenziale “Il professionista infermiere e le sue responsabilità oggi: 
tra normativa, deontologia e agire sociale”, tenutosi a Savona nel giorno 28/11/2022, 
organizzato da OPI Savona, 6 ore e 30 minuti complessivi, 5 crediti ECM per l’anno 
2022 con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo residenziale “Il territorio: protagonista del futuro”, tenutosi a Savona 
il 03/12/2022, organizzato dall’ ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure, 7 ore complessive, 

6 crediti ECM per l’anno 2022, con valutazione finale positiva; 

 Incontro formativo “Curare e prendersi cura”, tenutosi a Levice (CN) il 10/12/2022, 
organizzato dall’Associazione Ordine dei Cavalieri delle Langhe, 3 ore complessive, 
senza crediti ECM, con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo “Formazione in materia di protezione dati alla luce del regolamento 
europeo”, tenutosi a Pietra Ligure il 16/12/2022, organizzato dall’ ASL 2 Azienda 
Sociosanitaria ligure, 6 ore complessive, senza crediti ECM. 
 

 Evento formativo “Il CCNL 2019-2021 personale del Comparto Sanità”, tenutosi a 
Genova il 31/01/2023, organizzato da OPI-Ordine delle Professioni Infermieristiche di 
Genova, 7 ore, 7 crediti ECM per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 Evento “Visione strategica di una scelta”, tenutosi a Genova il 07/02/2023, organizzato 
da FNOPI – CERSI, 4 ore complessive, senza crediti ECM; 

 La Direzione delle Professioni Sanitarie, la progettualità della Regione Liguria, tenutosi a 
La Spezia il 22/03/2023, organizzato da S.I.D.M.I. – Società Italiana per la Direzione e 
il Management delle professioni Infermieristiche, 4 ore complessive, 5 crediti ECM per 
l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 Le competenze specialistiche dell’Infermiere: attualità e approfondimenti, tenutosi a 
Savona il 27/03/2023, organizzato da OPI Genova, 4 ore complessive, 5 crediti ECM 
per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 EDWMA 2023 – The 33rd Conference of the European Wound Managment 
Association, tenutosi a Milano dal 03 al 05 maggio 2023, organizzato da Sintex Servizi, 
21 ore complessive, senza crediti ECM, con valutazione finale positiva;  

 18° Congresso Nazionale Animo, tenutosi ad Assago (MI) nei giorni 6 e 7 maggio 2023, 
organizzato da Fondazione Fadoi, 12 ore complessive, 2,8 crediti ECM, con valutazione 
finale positiva; 

 Corso di recitazione di  I livello “La mela di Amleto”, svoltosi a Carcare, della durata di 
30 ore complessive, organizzato da “La compagnia Italiana di Prosa”, nel periodo febbraio- 
maggio 2023, senza crediti ECM con valutazione finale positiva; 

 Corso Congiunto Fadoi-Animo Interprofessionalità: i vantaggi della collaborazione nella 
pratica clinica, tenutosi il 6 maggio ad Assago (MI), organizzato da Fadoi, della durata di 
4 ore, 2.8 crediti formativi ECM per l’anno 2023; 

 Corso formativo “Wound Hygiene, teoria e pratica”, tenutosi a Pietra Ligure il 23 
maggio 2023, della durata di 7 ore, organizzato da Convatec Academy, senza crediti 
ECM, con valutazione finale positiva; 

 Convegno Regionale S.I.D.M.I. “Leadership e direzione delle professioni sanitarie: 
scenari organizzativi e prospettive”, tenutosi a Bocca di Magra – Ameglia (SP) il 26 
maggio 2023, organizzato da Società Italiana per la Direzione e il Management delle 
professioni Infermieristiche - S.I.D.M.I., della durata di 7 ore, 8 crediti ECM per l’anno 
2023, con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo “La Respons-Abilità di comunicare. Conoscersi come comunicatori 
per migliorare il percorso di cura con colleghi e pazienti”, tenutosi on line dal 
15/01/2023 al 15/01/2024, organizzato da Cast Education, della durata di 10 ore, 15 



Curriculum Vitae Rapetti Roberta Pag. 15 a 28  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2007 
 
 
 
 

 

2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

crediti ECM per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo “Laboratorio Sanità 20/30 Lombardia” tenutosi a Bergamo il 
14/06/2023 mattina, della durata di 4 ore, organizzato da Gutenberg, 1,2 crediti ECM 
per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo “Laboratorio Sanità 20/30 Lombardia” tenutosi a Bergamo il 
14/06/2023 pomeriggio, della durata di 4 ore, organizzato da Gutenberg, 1,2 crediti 
ECM per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 Evento formativo “Laboratorio Sanità 20/30 Lombardia” tenutosi a Bergamo il 
15/06/2023 pomeriggio, della durata di 4 ore, organizzato da Gutenberg, 1,2 crediti 
ECM per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 Corso FAD “L’igiene delle mani per prevenire le ICA” tenutosi on line il 27/06/2023, 
della durata di 4 ore, organizzato dall’ ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure, 4 crediti 
ECM per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

 Corso FAD “Formazione ed aggiornamento in materia di dispositivo vigilanza” tenutosi 
on line il 27/06/2023, della durata di 4 ore, organizzato da ALISA e ASL 2 Azienda 
Sociosanitaria ligure, 4 crediti ECM, con valutazione finale positiva; 

 Corso FAD La Respons-abilità di comunicare conoscersi come comunicatori per 
migliorare il percorso di cura con colleghi e pazienti, organizzato da Cast Ediutaiment, 
della durata di 15 ore, 15 crediti ECM per l’anno 2023, con valutazione finale positiva; 

  Corso FAD Guida pratica alle responsabilità in ambito sanitario - parte 1, organizzato 
da Cast Ediutaiment, della durata di 28 ore, 28 crediti ECM per l’anno 2023, con 
valutazione finale positiva;  

 Corso Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie e la misurazione e valutazione delle 
performance, tenutosi il 14.09.2023, della durata di 8 ore, 11,2 crediti ECM per l’anno 
2023, organizzato da ASL 2, con valutazione finale positiva; 

 XVII Congresso nazionale AIUC “Vulnologia Insieme”, tenutosi a Torino nei giorni 12-
13 ottobre 2023, della durata di 7 ore per giornata, organizzato da CCicongress, 1,2 
crediti formativi ECM per l’anno 2023; 

 Congresso Fadoi Animo Liguria, tenutosi a Genova il 14 ottobre 2023, della durata di 
4.45, organizzato da Planning Congressi, 5 Crediti ECM per l’anno 2023; 

  Corso Lead Auditor ISO 9001:2015, organizzato da Ente Certificatore esterno, tenutosi 
a Genova ALiSa, nelle date 19, 20, 24,25 e 26 ottobre 2023, con un impegno 
complessivo di 40 ore; 

 Forum Risk Management “La sfida della Sanità pubblica – Cambiamento, Sostenibilità, 
Prossimità”, tenutosi ad Arezzo dal 21 al 24.11.2023, senza crediti ECM: 

 Corso FAD, La “Missione 6-Salute” del PNRR e L’impatto sulla riorganizzazione 
dell’assistenza territoriale, con impegno complessivo di 7 ore, organizzato da Sanitanova, 
completato il 05.01.2024, assegnando 10.5 crediti ECM per l’anno 2023; 

 Corso FAD, “Il Distretto Sociosanitario secondo il PNRR: ruoli e funzioni nella nuova 
infrastruttura integrata – 2023” con impegno complessivo di 7 ore, organizzato da 
Sanitanova, completato il 12.01.2024, assegnando 10.5 crediti ECM per l’anno 2023; 
 

 
 

 
 
 
ATTIVITA’ DI DOCENTE/RELATORE  
  

 Progetto Formativo Aziendale: “Raccomandazioni basate sulle evidenze scientifiche 
della gestione dei cateteri venosi centrali” per il corso di Dipartimento di Scienze 
Mediche ASL n.2 Savonese, con un impegno complessivo di ore 21, nei giorni 7/8 
marzo; 3/4/29/30/31 maggio 2007, conseguendo 42 crediti ECM per l’anno 2007; 

 

 Corso Residenziale “Mantenimento e Miglioramento Sistema Gestione Qualità in 
Medicina Interna” tenutosi a Savona dal 28/10/2009 al 17/12/2009, organizzato dalla 
ASL n°2 Savonese, con impegno complessivo di 20 ore, conseguendo 16 crediti 
formativi ECM per l’anno 2009;  

 Docente al corso “Approccio e gestione dell’informazione scientifica sul web”, tenutosi 
a Savona il 29 e il 30 settembre 2009, organizzato dall’ASL n°2 Savonese con impegno 
complessivo di ore 2 e 30 minuti per edizione, 5 crediti ECM per l’anno 2009 per 
edizione; 

 Corso Residenziale “Concetti base ed utilizzo di EBN” tenutosi ad Albenga nei giorni 
22/29 ottobre e 6 novembre, ASL n°2 Savonese, con impegno complessivo di 12 ore, 
conseguendo 24 crediti formativi ECM per l’anno 2009; 
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 Corso Residenziale “Concetti base ed utilizzo di EBN” tenutosi ad Albenga nei giorni 
12/26 novembre e 10 dicembre, ASL n°2 Savonese, con impegno complessivo di 12 
ore, conseguendo 24 crediti formativi ECM per l’anno 2009. 
 

 Evento Formativo “La Ricerca Infermieristica: Utilizzo di PubMed” organizzato dall’Asl 
n°2 Savonese e tenutosi a Savona il 05 e il 06 maggio 2010 (1° edizione di 3), con 
impegno complessivo di 8 ore, conseguendo 16 crediti formativi ECM per l’anno 2010; 

 Evento Formativo organizzato dall’ASL n°2 Savonese “La valutazione 
multidimensionale della qualità assistenziale del paziente affetto da scompenso cardiaco” 
tenutosi a Savona il 10/05/2010, con un impegno complessivo di 12 ore, conseguendo 
4 crediti formativi ECM per l’anno 2010; 

 Evento Formativo “La Ricerca Infermieristica: Utilizzo di PubMed” organizzato 
dall’ASL n°2 Savonese e tenutosi a Pietra Ligure il 25 e il 26/05/2010 (2° edizione di 3), 
con impegno complessivo di 8 ore, conseguendo 16 crediti formativi ECM per l’anno 
2010; 

 Evento Formativo “Mantenimento e Miglioramento del Sistema Gestione per la 
Qualità”, tenutosi a Savona dal 25 maggio al 14 dicembre 2010, della durata di 21 ore, 
conseguendo 24 crediti formativi ECM per l’anno 2010; 

 Convegno Regionale FADOI ANIMO Liguria “La Medicina Interna tra intensità di cura 
e chronic model: alla ricerca del letto perduto”, organizzato da FADOI, tenutosi a 
Genova il 12/6/2010, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Evento Formativo “Approccio e gestione dell’informazione scientifica sul web” (1°, 2° e 
3° edizione di 3) tenutosi a Savona il 22/09/2010, il 05/10/2010 e il 12/10/2010 
organizzato dall’Asl n°2 Savonese, con impegno complessivo di ore 2 e 30 minuti per 
edizione, 5 crediti ECM per l’anno 2010 per edizione; 

 Evento Formativo “La Ricerca Infermieristica: Utilizzo di PubMed” tenutosi a Savona il 
20 e 21 ottobre 2010, (3° edizione di 3), organizzato dall’Asl n°2 Savonese con impegno 
complessivo di 8 ore, conseguendo 16 crediti formativi ECM per l’anno 2010. 
 

 Evento Formativo “La Ricerca Infermieristica: Utilizzo di PubMed” tenutosi a Pietra 
Ligure il 10 e il 21 marzo 2011 , organizzato dall’Asl n°2 Savonese  con impegno 
complessivo di 8 ore, conseguendo 16 crediti formativi ECM per l’anno 2011; 

 Evento Formativo “La disfagia: rivisitazione della pratica clinica”, tenutosi a Pietra 
Ligure il 14/03/2011, organizzato dall’ASL n°2 Savonese con impegno complessivo di 2 
ore, conseguendo 4 crediti formativi ECM per l’anno 2011; 

 Evento Formativo “Dal modello attuale all’intensità di cura: esperienze a confronto”, 
tenutosi il 6/4/2011 a Savona, organizzato dall’ASL 2 Savonese, della durata di 8 ore, 
conseguendo 1 credito formativo per l’anno 2011; 

 Evento Formativo “Procedure, Protocolli e Linee Guida in ambito Infermieristico”, 
tenutosi a Savona dal 19 aprile al 21 aprile 2011, organizzato dall’Asl n 2 Savonese, della 
durata di 16 ore, conseguendo 4 crediti formativi ECM  per l’anno 2011; 

 Congresso Nazionale ANIMO, organizzato da FADOI, tenutosi a Firenze il 15 maggio 
2011, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso Regionale FADOI-ANIMO Regione Liguria “Ruolo dell’Internista 
nell’Ospedale per Intensità di cure”, organizzato da FADOI, tenutosi a La Spezia il 
4/6/2011, con un impegno complessivo di 15 minuti, acquisendo 1 credito formativi 
ECM anno 2011; 

 Corso Residenziale “Mantenimento e Miglioramento del Sistema Gestione per la 
Qualità”, tenutosi dal 11 aprile 2011 al 29 settembre 2011 a Savona della durata di 21 
ore, acquisendo 21 crediti formativi ECM anno 2011; 

 Corso Residenziale “Mantenimento e Miglioramento del Sistema Gestione per la 
Qualità”, tenutosi dal 21 aprile 2011 al 15 dicembre 2011 a Savona della durata di 21 ore, 
acquisendo 21 crediti formativi ECM anno 2011; 

 Evento Formativo “Approfondimenti Monotematici: Conoscenze ed Abilià”, tenutosi a 
Savona dal 17 ottobre 2011 al 15 dicembre 2011, organizzato dall’Asl n°2 Savonese, con 
un impegno complessivo di 24 ore, conseguendo 2 crediti formativi ECM per l’anno 
2011; 

 Evento Formativo “Approfondimenti Monotematici: Conoscenze ed Abilità”, tenutosi a 
Pietra Ligure dal 19 ottobre 2011 al 01 dicembre 2011, organizzato dall’Asl n°2 
Savonese, con un impegno complessivo di 24 ore, conseguendo 2 crediti formativi ECM 
per l’anno 2011; 

 Evento Formativo “Approfondimenti Monotematici: Conoscenze ed Abilità”, tenutosi a 
Savona dal 24 ottobre 2011 al 12 dicembre 2011, organizzato dall’Asl n°2 Savonese, con 
un impegno complessivo di 24 ore, conseguendo 2 crediti formativi ECM per l’anno 
2011. 
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 Evento Formativo “Diabete, Dolore e Scompenso Cardiaco in Medicina Interna: update 
tra clinica e assistenza” che si è svolto a Savona il 31 marzo 2012, organizzato da 
Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso Nazionale ANIMO FADOI, organizzato da FADOI, tenutosi a Rimini il 6 
maggio 2012, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso Regionale Animo Sicilia, organizzato da FADOI, tenutosi a Palermo il 
01/6/2012, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso Regionale Fadoi Animo Liguria “La medicina della persona”, organizzato da 
FADOI, tenutosi a Genova il 17/11/2012, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Evento formativo “Il mantenimento e miglioramento del Sistema di Gestione per la 
Qualità”, tenutosi a Savona dal 30 ottobre al 19 novembre 2012, organizzato dall’Asl 
n°2 Savonese, della durata di 12 ore, conseguendo 10 crediti ECM per l’anno 2012; 

 Evento formativo “Il percorso clinico-assistenziale del paziente fragile in Medicina 
Interna”, tenutosi a Savona dal 16 maggio al 7 novembre 2012, organizzato dall’Asl n°2 
Savonese, della durata di 20 ore, conseguendo 3 crediti ECM per l’anno 2012. 

 

 Evento Formativo “Team Diabete”, organizzato da FADOI, tenutosi a Genova il 19 
maggio 2013, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Evento Formativo “Update: i percorsi clinico-assistenziali in Medicina Interna” Focus 
su Malnutrizione, Diabete, BPCO e Rischio Clinico”, organizzato da FADOI, tenutosi a 
Savona il 23 marzo 2013, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Evento Formativo “Controversie in Emostasi e Trombosi” 6°Incontro, tenutosi a 
Genova Badia della Castagna il 7 giugno 2013, organizzato da Rosa D’Eventi Congressi, 
con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso Regionale FADOI-ANIMO Liguria, tenutosi a Imperia c/o Polo 
Universitario il 14-15 giugno 2013, organizzato da FADOI, con un impegno 
complessivo di 15 minuti; 

 Corso di formazione Progetto PONTE, tenutosi a Savona, il 26/9/2013, organizzato 
dall’ASL n°2 Savonese, della durata di 4 ore, acquisendo 1 credito formativo ECM per 
l’anno 2013; 

 Congresso Regionale Animo Sicilia, tenutosi a Taormina il 30/10/2013, organizzato da 
Fadoi, con un impegno complessivo di 15 minuti, acquisendo 1 credito formativo ECM 
per l’anno 2013; 

 Corso “Il mantenimento e miglioramento del Sistema di Gestione per la Qualità”, 
tenutosi a Savona, organizzato dall’Asl n°2 Savonese nei giorni 3/10 e 5-13/11, della 
durata di 12 ore, acquisendo 6 crediti formativi ECM per l’anno 2013. 

 

 IV Congresso Animo Fadoi I percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna Update 
2014, organizzato da FADOI, tenutosi a Savona il 5 aprile 2014, con un impegno 
complessivo di 15 minuti; 

 IX Congresso Nazionale Animo, organizzato da FADOI, tenutosi a Bologna il 10 e 11 
maggio 2014, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Convegno Giornate Savonesi in Medicina “Scompenso cardiaco e BPCO nel paziente 
medico complesso; dalle conoscenze alla pratica clinica”, organizzato da FADOI, 
tenutosi a Savona nei giorni 23-24 maggio, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Evento formativo “Problematiche clinico-assistenziali in medicina interna: 
aggiornamenti e metodologia per l’applicazione di buone pratiche”, 28 ore totali, 
organizzato dall’Asl 2 savonese, dal 26 marzo al 28 maggio 2014, 16 crediti ECM per 
l’anno 2014;  

 Evento formativo “La sicurezza del paziente in medicina interna, analisi e applicazione 
delle raccomandazioni ministeriali e documentazione sanitaria”, organizzato dall’Asl n°2 
Savonese, della durata di 32 ore, 3 crediti ECM per l’anno 2014 dal giorno 8/5 al 
11/12/2014; 

 Corso “Cura e gestione degli accessi vascolari centrali e periferici: dall’ospedale al 
territorio”, tenutosi a Torino il 29 settembre 2014, con un impegno complessivo di 15 
minuti;  

 Congresso Fadoi Animo Regione Liguria, svoltosi a Genova il 24 e 25 ottobre 2014, 
organizzato da FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Evento formativo “Problematiche clinico assistenziali in medicina interna: 
aggiornamenti e metodologia per l’applicazione di buone pratiche” edizione 5, 28 ore 
totali, organizzato dall’Asl 2 savonese, dal 22/10 al 17/12/2014; 

 Evento formativo “La gestione del paziente diabetico ospedalizzato. Un percorso multi 
professionale condiviso tra Medicina Interna e Diabetologia”, svoltosi a Savona il 13 
dicembre 2014, con un impegno complessivo di 15 minuti. 
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 Evento formativo “Linee guida ministeriali e procedure aziendali sul monitoraggio degli 
eventi sentinella: conoscere per applicare”, organizzato dall’Asl n. 2 e svoltosi a Savona il 
5 e 19 marzo 2015, con impegno complessivo di 3 ore, 8 crediti formativi ECM per 
l’anno 2015; 

 Evento formativo “Aggiornamenti in Farmacovigilanza”, organizzato dalla ASLn.2 
Savonese, tenutosi il 14/5/2015 a Savona della durata di 5 ore, 2 crediti formativi per 
l’anno 2015; 

 Evento formativo “Linee guida ministeriali e procedure aziendali sul monitoraggio degli 
eventi sentinella” organizzato dall’Asl n. 2 Savonese e svoltosi a Savona dal 27 al 28 
maggio 2015 e dal 3 al 4 giugno, con impegno complessivo di 4 ore, 4 crediti formativi 
ECM per l’anno 2015; 

 Evento formativo “Il delirium: percorso assistenziale”, organizzato dall’Asl n.2 
Savonese, svoltosi il 13/4 a Savona e il 30/4 a Pietra Ligure, con impegno complessivo 
di 4 ore, 4 crediti ECM per l’anno 2015; 

 Congresso Regionale Fadoi Animo Liguria,organizzato da FADOI, svoltosi a Camogli 
nei giorni 23-24 ottobre 2015, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Evento formativo “Linee guida ministeriali e procedure aziendali sul monitoraggio degli 
eventi sentinella” organizzato dall’Asl n. 2 Savonese e svoltosi a Savona il 29 ottobre 
2015, con impegno complessivo di 2 ore; 

 Corso Residenziale “Dispositivi medici: aggiornamento e innovazioni” edizione 2015 
svoltosi a Torino il 9/11/2015, organizzato da SIFO, con un impegno complessivo di 
15 minuti; 

 Corso “L’integrazione Infermiere Oss”, organizzato dall’Asl n.2 Savonese, tenutosi a 
Savona dal 3 al 19/11/2015, con impegno complessivo di 3 ore, 6 crediti formativi 
ECM per l’anno 2015; 

 Congresso “Giornate Reumatologiche Savonesi” VIII Edizione, tenutosi a Savona il 20 
e il 21 novembre 2015, organizzato da Dynamicom, con un impegno complessivo di 15 
minuti; 

 Corso “L’integrazione Infermiere Oss”, organizzato dall’ASL n.2 Savonese, tenutosi a 
Pietra Ligure dal 17 al 26/11/2015, con impegno complessivo di 3 ore; 

 Corso “Mantenimento e Miglioramento del sistema gestione qualità” tenutosi dal 28/5 
al 9/12/2015, organizzato da ASL n.2 savonese, della durata di 12 ore, 24 crediti 
formativi ECM per l’anno 2015. 

 

 Un percorso operativo sperimentale nel Dipartimento di Medicina: nuovi e vecchi 
strumenti di lavoro a confronto, organizzato dalla ASL n.2 Savonese, tenutosi a Savona 
dal 27/1 al 10/2 della durata complessiva di 12 ore, 10 crediti formativi ECM per l’anno 
2016; 

 Corso “Linee Guida ministeriali e procedure aziendali sul monitoraggio degli eventi 
sentinella”, dal 13 al 14 aprile, organizzato dall’ASL n.2 Savonese, con impegno di ore 2 
il giorno 14/4, 4 crediti formativi ECM per l’anno 2016; 

 Corso “Sviluppo delle competenze infermieristiche tra responsabilità e operatività” 
tenutosi a Savona dal 21/4 al 5/5/2016 organizzato dall’ASL n.2 Savonese, con 
impegno complessivo di 1 ora, 2 crediti formativi ECM per l’anno 2016; 

 XI Congresso Nazionale Animo, organizzato da FADOI,  tenutosi a Bologna il 14 e 15 
maggio 2016, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 VI Congresso Animo Fadoi Liguria “I percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna”, 
organizzato da FADOI, tenutosi a Spotorno il 9 aprile 2016, con un impegno 
complessivo di 15 minuti; 

 Corso “Mantenimento e Miglioramento del Sistema Gestione Qualità”, tenutosi a 
Savona dal 5/10 al 23/11/16, della durata di n.12 ore organizzato dall’ASL n.2 
Savonese, 24 crediti formativi ECM per l’anno 2016;   

 Congresso Regionale Fadoi-Animo Liguria, tenutosi a Genova nei giorni 14-15 ottobre 
2016, organizzato da Fadoi, con un impegno complessivo di 15 minuti. 
 

 Corso Sicurezza nelle cure. Il processo di Handover e la gestione di quasi eventi ed 
eventi avversi, tenutosi a Savona nei giorni 4/4 e 9/5/2017, organizzato dalla ASL n.2 
Savonese della durata di 4 ore, 8 Crediti Formativi ECM per l'anno 2017; 

 Congresso ANIMO Nazionale, tenutosi a Sorrento il giorno 14 maggio 2017, 
organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Convegno C.I.D. L’organizzazione dell’assistenza, i processi e lo staffing: le proposte 
delle professioni sanitarie in Liguria, tenutosi a Genova il 24/05/17 organizzato dal 
Collegio IPASVI Genova, con un impegno complessivo di 15 minuti;  

 Corso “Sviluppo del Manuale operativo di Struttura nel Sistema di Gestione per la 
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qualità aziendale”, organizzato dalla ASL n. 2 savonese, tenutosi dal 7 al 14 giugno 2017 
a Savona della durata di 8 ore, 16 crediti formativi ECM per l’anno 2017; 

 Congresso Giornate Savonese in Medicina Interna – VI edizione, tenutosi a Savona in 
data 27 maggio, organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 
minuti;  

 Corso “Sviluppo dei documenti di processo: la gestione per processi nell’ambito delle 
S.C./S.S.D., tenutosi dal 21 settembre al 9 ottobre 2017 a Savona, della durata di 8 ore, 
16 crediti formativi ECM per l’anno 2017; 

 Corso “Sviluppo dei documenti di processo: la gestione per processi nell’ambito delle 
S.C./S.S.D., tenutosi dal 22 settembre al 10 ottobre 2017 a Savona, della durata di 8 ore, 
0 crediti formativi ECM per l’anno 2017; 

 Congresso Regionale Sardegna Fadoi Animo, tenutosi a Alghero il 1 dicembre, 
organizzato da Fondazione FADOI, 1 credito formativo ECM per l’anno 2017, con un 
impegno complessivo di 15 minuti. 
 

 VIII Congresso Animo Fadoi Liguria “I percorsi clinico assistenziali in Medicina 
Interna. Update 2018”, organizzato da FADOI, tenutosi a Spotorno il 14 aprile 2018, 
con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso ANIMO Nazionale, tenutosi a Bologna il 13 maggio 2018, organizzato da 
Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso Giornate Savonese in Medicina Interna – VII edizione, tenutosi a Savona in 
data 25 maggio, organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 
minuti; 

 Congresso Regionale FADOI ANIMO Liguria, tenutosi a Genova il giorno 26 ottobre 
2018, organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Corso Sicurezza nelle cure. Il processo di Handover e la gestione di quasi eventi ed 
eventi avversi, tenutosi a Savona il 12/11, organizzato dalla ASL n.2 Savonese della 
durata di 4 ore, senza crediti formativi ECM per l’anno 2018; 

 Corso Sicurezza nelle cure. Il processo di Handover e la gestione di quasi eventi ed 
eventi avversi, tenutosi a Savona il 15/10, organizzato dalla ASL n.2 Savonese della 
durata di 4 ore, 8 crediti formativi ECM per l’anno 2018; 

 Congresso Regionale Sardegna Fadoi Animo, tenutosi a Alghero il 9 novembre, 
organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 13° Forum Risk 2018 Management in Sanità, tenutosi a Firenze il 29 novembre 2018, 
organizzato da Gutenberg, con un impegno complessivo di 15 minuti. 
 

 Congresso scientifico ANIMO FADOI Liguria I percorsi clinico assistenziali in 
Medicina Intera, Update 2019, organizzato da Fondazione Fadoi, tenutosi a Savona il 23 
marzo 2019, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Corso Strumenti e metodi dell’evidence based practice – livello base, tenutosi nei giorni 
3, 17, 30 aprile, 12 ore, organizzato da ASL 2, conseguendo 8 crediti formativi ECM per 
l’anno 2019; 

 Congresso Giornate Savonese in Medicina Interna – VIII edizione, tenutosi a Savona 
nei giorni 22,23,24 maggio, organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno 
complessivo di 45 minuti; 

 Congresso ANIMO Nazionale, tenutosi a Firenze il 11 e 12 maggio 2019, organizzato 
da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Corso Ward Round e processo di Handover nel Dipartimento Testa Collo, tenutosi il 
giorno 11 giugno 2019 a Pietra Ligure, organizzato da ASL 2, della durata di 4 ore, 
conseguendo 8 crediti formativi per l’anno 2019;  

 Corso “Handover il passaggio di consegne e delle responsabilità professionali”, tenutosi 
a Jesi nei giorni 19-20 settembre 2019, organizzato da ASUR Marche 2, con un impegno 
complessivo di 16 ore; 

 Corso “Principi della metodologia lean nel Dipartimento Ortopedico”, tenutosi a 
Savona e Pietra Ligure dal 07/10/2019 al 02/12/2019, organizzato da ASL 2, della 
durata di 4 ore, conseguendo 6 crediti formativi per l’anno 2019; 

 Corso formazione AIUC-Sezione Liguria ”La gestione domiciliare del paziente con 
LCC-Lesioni Cutanee Croniche”, tenutosi a Cogorno il 30 novembre, organizzato da 
AIUC, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Congresso AIUC, tenutosi a Napoli dal 2 al 5 ottobre 2019, organizzato da Centro 
Congressi Internazionale, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Forum Risk Management obiettivo sanità e salute, tenutosi a Firenze il 27/11/2019, 
organizzato da Gutemberg, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Corso “Sicurezza nelle cure. Il processo di handover, corso avanzato”, tenutosi a Savona 
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il 5/12/2019, organizzato da ASL 2, della durata di 4 ore, conseguendo 8 crediti 
formativi per l’anno 2019; 

 Congresso Regionale FADOI ANIMO Liguria, tenutosi a Genova i giorni 25 e26 
ottobre 2019, organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 60 
minuti; 

 Tutor al Corso Chronic Care Model: un approccio assistenziale integrato nel governo 
delle cronicità, tenutosi a Savona dal 19/10 al 14/12/2019, organizzato da ASL 2, della 
durata di 12 ore, 2 crediti formativi per l’anno 2019. 

 

 Corso “Integrazione requisiti accreditamento – certificazione, finalizzata allo sviluppo 
del Sistema SGQ Aziendale nelle strutture  non certificate e fondamenti di gestione del 
Rischio Clinico”, tenutosi a Savona e in modalità webinar dal 16/09/2020 al 
16/12/2020, organizzato da ASL 2, della durata di 4 ore, conseguendo 8 crediti 
formativi per l’anno 2020. 
 

 Congresso ANIMO Nazionale, tenutosi a Firenze il 02-03 ottobre 2021, organizzato da 
Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 10 minuti; 

 Evento formativo residenziale “Integrazione requisiti accreditamento – certificazione, 
finalizzata allo sviluppo del Sistema Gestione Qualità Aziendale nelle strutture  non 
certificate – anno 2021”, tenutosi a Savona dal 20/09/2021 al 30/11/2021, organizzato 
da Asl 2 Azienda Sociosanitaria ligure, della durata di 12 ore, conseguendo 24 crediti 
formativi per l’anno 2021; 

 Evento formativo residenziale “Integrazione requisiti accreditamento – certificazione, 
finalizzata allo sviluppo del Sistema Gestione Qualità Aziendale nelle strutture  non 
certificate – anno 2021”, tenutosi a Pietra Ligure dal 23/09/2021 al 14/10/2021, 
organizzato da Asl 2 Azienda Sociosanitaria ligure, della durata di 4 ore, conseguendo 8 
crediti formativi per l’anno 2021; 

 Evento formativo residenziale, edizione base, dal titolo “Covid e Influenza: The Real 
News”, tenutosi a Savona il 15 ottobre 2021, organizzato da ASL 2 Azienda 
Sociosanitaria ligure, con un impegno complessivo di 10 minuti. 
 

 Evento formativo “Buone pratiche per cureSicure: l’integrazione multiprofessionale per 
la sanità 3.0”, tenutosi a Savona il 08.10.2022, organizzato da ASL 2 Azienda 
Sociosanitaria ligure, con un impegno complessivo di 30 minuti, senza crediti ECM; 

 Corso di formazione AIUC Liguria “Clinica e confronto: problem solving”, tenutosi a 
Savona, 05/11/2022. Organizzato da AIUC – Associazione Italiana Ulcere Cutanee, con 
un impegno complessivo di 10 minuti;  

 Congresso Regionale FADOI, FADOI Giovani, ANIMO tenutosi a Genova l’11 
novembre 2022, organizzato da Fondazione Fadoi, con un impegno complessivo di 10 
minuti; 

 Evento formativo “La gestione del dolore alla luce di esperienze ed evidenze 
scientifiche”, tenutosi a Savona il 4 e 18.10.2022 e il 08 e 22.11.2022, organizzato da 
ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure, con un impegno complessivo di 8 ore, 4 crediti 
ECM; 

 Evento formativo “Corso rischio clinico” tenutosi a Savona il 19.10.2022, organizzato 
da ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure, con un impegno complessivo di 2 ore e 30 
minuti, 5 crediti ECM; 

 Evento formativo residenziale “Il professionista infermiere e le sue responsabilità oggi: 
tra normativa, deontologia e agire sociale”, tenutosi a Savona nel giorno 28/11/2022, 
organizzato da OPI Savona, con un impegno complessivo di 1 ora; 

 Evento formativo “Il Territorio: protagonista del futuro” tenutosi a Savona il 
03.12.2022, organizzato da ASL 2 Azienda Sociosanitaria ligure, con un impegno 
complessivo di 30 minuti, senza crediti ECM; 

 Incontro formativo “Curare e prendersi cura”, tenutosi a Levice (CN) il 10/12/2022, 
organizzato dall’Associazione Ordine dei Cavalieri delle Langhe, con un impegno 
complessivo di 30 minuti. 

 
 

 Incarico di docenza al Corso Handover: metodi e strumenti evidence based per il 
passaggio di consegna a garanzia della continuità delle cure e della sicurezza”, 
organizzato da Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata, con un impegno complessivo 
di 16 ore, senza crediti ECM; 

 18° Congresso ANIMO Nazionale, tenutosi ad Assago (MI) il 06 maggio 2023, 
organizzato da Fondazione FADOI, con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 Convegno Regionale S.I.D.M.I. “Leadership e direzione delle professioni sanitarie: 
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Dal 01/01/2009 A 
TUTT’OGGI 

 
 
 
Dal 01/01/2017 A 
TUTT’OGGI 

 
 
 

Dal 14/05/2018 A 
TUTT’OGGI 
 

 
Dal 01/07/2010 a 
TUTT’OGGI 
 
 

Dal 29/07/2010 al 
13/5/2018 
 
 
 

DAL 24/02/2017 al 
12/03/2019 
 
 
 
DAL 10/10/2018 A 
TUTT’OGGI 
 
Dal 13/03/2019 a 
TUTT’OGGI 

 
Dal 23/04/2021 A 
TUTT’OGGI 
 
 
 
 
 

 

                                       
2010 
 
 
 
 
 

scenari organizzativi e prospettive”, tenutosi a Bocca di Magra – Ameglia (SP) il 26 
maggio 2023, organizzato da Società Italiana per la Direzione e il Management delle 
professioni Infermieristiche - S.I.D.M.I., con un impegno complessivo di 15 minuti; 

 XVII Congresso Nazionale AIUC “Vulnologia Insieme”, tenutosi a Torino dal 11 al 14 
ottobre, organizzato da CCicongress, con un impegno complessivo di 10 minuti nella 
giornata del 12.10.2023; 

 Congresso Regionale Fadoi Animo Liguria, tenutosi a Genova, dal 13 al 14 ottobre 
2023, organizzato da Planning Congressi, con un impegno complessivo di 15 minuti 
nella giornata del 14.10.23; 

 Convegno “Lo sviluppo della sanità territoriale in ASL2: opportunità del PNRR e 
confronto con realtà regionali ed extraregionali”, organizzato da ASL2 e Ordine delle 
Professioni Infermieristiche, tenutosi a Savona il 29.11.2023, con impegno di 10 ore, 
senza crediti ECM; 
 

 
 

GRUPPI DI LAVORO E DI MIGLIORAMENTO 
       

 Referente Qualità, Accreditamento e Rischio Clinico S.C. Medicina Interna 2 e Cure 
Intermedie Ospedale S. Paolo di Savona – ASL n.2 Savonese;  

 
 

 Tutor clinico agli studenti del Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e 
ostetriche, Dipartimento di Scienze della Salute, Università di Genova;  
 
 
 

 Tutor clinico agli studenti Corso di Laurea Triennale in Scienze infermieristiche 
Dipartimento di Scienze della Salute, Università di Genova; 

 
 

 Referente Qualità, Accreditamento e Rischio Clinico S.C. Coordinamento Professioni 
Sanitarie Territoriale – ASL n.2;  
 
 

 Valutatore Interno Sistema Gestione Qualità; 
 

 

 RAF (Referente Aziendale per la Formazione Dipartimentale – Dipartimento di 
Medicina) delibera n°748 del 29/02/2010; 

 
 

 Componente Team di Progetto aziendale “Adeguamento del Sistema Gestione Qualità 
alla norma ISO9001:2015 ed estensione a tutta l’organizzazione dell’ASL n.2 Savonese” 
Deliberazione del Direttore Generale n.106 del 24/02/2017; 

 
 

 Componente del Gruppo aziendale Ulcere Cutanee Nino Gaetano - G.U.C. - 
Deliberazione del Direttore Generale N. 729 del 10/10/2018; 

 
 

 Componente del Gruppo operativo Unità Gestione Rischio ASL 2, Deliberazione del 
Commissario Straordinario N .209 del 13.03.2019; 
 

 Componente del Gruppo operativo Unità Gestione Rischio Clinico di livello strategico 
ASL 2, Deliberazione del Direttore Generale N .274 del 23.04.2021 
 

 
 

ATTIVITA’ DI DIDATTICA E FORMAZIONE ACCADEMICA  
 

 Laboratorio di Laurea in Scienze Infermieristiche al 3° anno di corso, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino) “La 
Ricerca Infermieristica con uso di PubMed”, due moduli con impegno complessivo di 
16 ore (8 ore ciascuno) nei giorni 13,14,21,28 gennaio 2010; 
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2014 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2015 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2016 
 
 

 Stage Formativo per l’approfondimento e il perfezionamento degli strumenti 
bibliografici e statistici EBM, presso S.C.D.U. Microcitemie – Pediatria Università di 
Torino Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche,  nei giorni 15 e 16 febbraio 2010; 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica: “Infermieristica Clinica in Medicina e 
Chirurgia Specialistica” Corso Integrato Infermieristica Clinica in Medicina e Chirurgia 
Specialistica (interdisciplinare) per l’a.a. 2009/2010, Dipartimento di Scienze della Salute, 
Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con impegno complessivo di 
12 ore (1 CFU). 
 

 Laboratorio di Laurea in Scienze Infermieristiche al 3° anno di corso, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino) “La 
Ricerca Infermieristica con uso di PubMed”, due moduli con impegno complessivo di 8 
ore (4 ore ciascuno) nel giorno 4/2/2011; 

 Stage Formativo per l’approfondimento e il perfezionamento degli strumenti 
bibliografici e statistici EBM, presso S.C.D.U. Microcitemie – Pediatria Università di 
Torino Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche,  nei giorni 15 e 16 marzo 2011; 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica Dipartimento di Scienze della Salute, 
Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino)“Infermieristica Clinica in 
Medicina e Chirurgia Specialistica” corso integrato Infermieristica Clinica in Medicina e 
Chirurgia Specialistica (interdisciplinare) per l’a.a. 2010/2011, con impegno complessivo 
di 15 ore (1 CFU); 

 Laboratorio di Laurea in Scienze Infermieristiche al 1° anno di corso, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino)“La 
Ricerca Infermieristica con uso di PubMed”, con impegno complessivo di 8 ore nel 
giorno 20/06/2011. 

 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 1° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “EBN”, Dipartimento di Scienze della Salute, Università di Genova, 
Polo Universitario Savona (Legino), con impegno complessivo di 10 ore, anno 
2011/2012(1 CFU); 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche “Infermieristica Clinica in Medicina e Chirurgia Specialistica" 
Dipartimento di Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona 
(Legino), con impegno complessivo di 11 ore e 30 minuti, anno 2011/2012(1 CFU).  
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 1° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica clinica ed evidenze scientifiche”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2012/2013;   

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2012/2013. 

 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 1° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica clinica ed evidenze scientifiche”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2013/2014;   

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino) con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2013/2014. 

 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 1° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica clinica ed evidenze scientifiche” Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2014/2015;   

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2014/2015. 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute” Facoltà di Medicina e 
Chirurgia Università di Genova, Dipartimento di Scienze della Salute, Università di 
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Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con impegno complessivo 12 ore (1 CFU), 
anno 2015/2016. 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute” Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino),con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2016/2017; 

 Stage Formativo e professionale presso Unità di Ricerca & EBP delle Professioni 
sanitarie c/o Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia dal 11 al 12/9/2017; 

  Stage Formativo e professionale presso Unità di Ricerca & EBP delle Professioni 
sanitarie c/o Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia dal 18 al 21/12/2017. 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2017/2018; 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 1° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche - Corso Integrato di Infermieristica dei modelli e nella relazione di cura 
Disciplina EB, Dipartimento di Scienze della Salute, Università di Genova, Polo 
Universitario Savona (Legino), con impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 
2017/2018; 

 Stage formativo e professionale presso la Fondazione FADOI (Centro di Ricerca) il 2 e 
22 ottobre 2018; 

 Incarico di docenza “Deontologia nelle sperimentazioni cliniche nell’ambito del Modulo 
1 Legislazione, organizzazione e norme deontologiche nell’ambito del Master di I livello 
in Infermieristica nella Ricerca Clinica, I edizione – AA 2017/2018, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, con impegno complessivo di 4 ore. 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino),con 
impegno complessivo 12 ore (1 CFU), anno 2018/2019; 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 1° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “EBN”, Dipartimento di Scienze della Salute, Università di Genova, 
Polo Universitario Pietra Ligure, con impegno complessivo di 10 ore (1 CFU), anno 
2018/2019. 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica nell’evoluzione storica”, Dipartimento di Scienze della 
Salute, Università di Genova, Polo Universitario Pietra Ligure, con impegno 
complessivo di 12 ore (1 CFU), anno 2019/2020; 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), anno 
2019/2020 impegno complessivo 12 ore (1 CFU). 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), anno 
2020/2021 impegno complessivo 12 ore (1 CFU). 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), anno 
2021/2022 impegno complessivo 12 ore (1 CFU) 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 2° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica per problemi prioritari di salute”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), anno 
2022/2023 impegno complessivo 12 ore (1 CFU) 
 

 Professore a contratto al C.L. in Infermieristica al 3° anno di Corso Scienze 
Infermieristiche: “Infermieristica nella geriatria e nella salute mentale”, Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Genova, Polo Universitario Savona (Legino), anno 
2023/2024, impegno complessivo 12 ore (1 CFU). 
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29/05/2019 -
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Dal 01/05/2013 A 
TUTT’OGGI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ESPERIENZE NEL CAMPO DI RICERCA 
 

 Partecipazione allo studio multicentrico DIAMOND Coordinato da Centro Ricerca 
Fadoi; 
 

 Partecipazione allo studio muticentrico COPLIMED Coordinato da Centro Ricerca 
Fadoi; 

 

 Studio Valutazione dell'aderenza alla terapia farmacologica e impatto sulla qualità della 
vita dei pazienti affetti da bronco-pneumopatia cronica ostruttiva (Principal 
Investigator); 

 

 Studio MATISSE “vAluTazione dell’incIdenza delle leSioni da presSione e la 
corrElazione con fattori predittivi nell’ambito di pazienti ricoverati nella ASL n. 2” 
(Principal Investigator) 

 

 Studio INTENTO Controllo Infermieristico programmato in Medicina Interna: uno 
studio randomizzato nazionale multicentrico; 
 

 Studio IRIS “La presa In carico della persona affetta da doloRe: studio cross sectIonal 
in ASL2” (Principal Investigator); 
 

 
 
 

 Membro Gruppo Ricerca ANIMO - Associazione Nazionale Italiana Infermieri in 
Medicina Ospedaliera. 
 

 
 
PUBBLICAZIONI E/O COLLABORAZIONE A RIVISTE 
  

 Prendersi cura del paziente fragile: un ponte tra ospedale e territorio [Punto Zero Asl 
n°2 Savonese Marzo 2014].Co - autore; 

 La somministrazione dei farmaci per os in pazienti disfagici e/o portatori di SNG o 
PEG [Newsletter Anìmo-Fondazione 3Bi, Volume 1, Numero1, Giugno 2014]. Co - 
autore; 

 Il decalogo ANìMO per un’assistenza Slow Medicine: le raccomandazioni generali degli 
infermieri di Medicina Interna per un’assistenza sobria, rispettosa e giusta 
[QUADERNI- Italian Journal of Medicine 2014;2:52-53]. Autori: Gabriella Bordin, 
Moira Bonfanti, Francesca Calabria, Rina Cossu, Caterina Cozzi, Tonino Esposito, 
Claudia Ganzzini, Elena Gragnoli, Rosalba Leotta, Mariapaola Lince, Lucia Lucci, 
Giacinta Manfroni, Marilisa Martini, Giovanna Pentella, Nicoletta Postal, Roberta 
Rapetti, Ornella Teti, Giuditta Zocchi, Annunziata Zuccone, Claudia Gatta; 

 Dolore cronico nei pazienti con disturbi cognitivi [Newsletter Anìmo-Fondazione 3Bi, 
Volume 1, Numero 2, Settembre 2014]. Co - autore;  

 Evidence Report ANIMO Il Cateterismo Vescicale a Permanenza (versione 2.0 del 30 
Ottobre 2014). Co - autore; 

 The nurse-physician collaboration: a survey among Internal Medical Units in Liguria 
region [Italian Journal of Medicine 2014;8:238-245]. Autori: Rapetti Roberta, Barbara 
Fiorini, Matteo Puntoni, Andrea DeCensi, Giuliano Lo Pinto; 

 Il monitoraggio dei parametri vitali [Newsletter Anìmo-Fondazione 3Bi, Volume 2, 
Numero 1, Marzo 2015]. Co - autore; 

 Com’è andato il congresso Nazionale Anìmo di Torino 2015? [Newsletter Anìmo-
Fondazione 3Bi, Volume 2, Numero 3, Luglio 2015]. Co - autore; 

 Evidence Report ANIMO Il Cateterismo Vescicale a Permanenza (versione 3.0 del 
12/2/2016). Co - autore; 

 La malnutrizione in ospedale [Newsletter Animo-Fondazione 3Bi, Volume 3, N.1, 
Febbraio 2016). Co - autore; 

 Evidence Report ANIMO Il Cateterismo venoso periferico a breve termine (versione 
1.0 del 9/3/2016). Co - autore;  

 Riposo a letto o mobilizzazione precoce? [Newsletter Anìmo Volume 3, Numero 3, 
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Giugno 2016]. Co - autore; 

 L’uso delle check-list in Area Medica [Newsletter Anìmo Volume 3, Numero 4, 
Settembre 2016]. Co - autore; 

 La flebite da infusione [Newsletter Anìmo Volume 3, Numero 5, Novembre 2016]. Co - 
autore; 

 Nursing Vigilance: una competenza necessaria in Area Medica [Newsletter Anìmo 
Volume 4, Numero 1, Febbraio 2017]. Co - autore; 

 Umidità e calore della miscela di aria nei trattamenti di Ventilazione Non Invasiva: quali 
evidenze? [Newsletter Anìmo Volume 4, Aprile 2017]. Co - autore; 

 Il dolore cronico: principali evidenze scientifiche [L’Infermiere notiziario aggiornamenti 
on line, maggio/giugno (3) 2017 IPASVI - sessione contributi]. Autori: Ignazia Lo 
Burgio, Roberta Rapetti, Fabio Bertoncini, Stefania Di Berardino, Letizia Tesei; 

 Chronic care model: disease management for heart failure The PONTE project 
[European Journal of Clinical Investigation, 47 (supll.1), 13-86 2017] Autori: P. Gnerre, 
M. Pivari, B. Sardo, A. Visconti, M. Basso, R. Tassara, A. Saccone, R. Rapetti & L. 
Parodi, Abstract.; 

 Triturazione di farmaci: riflessioni sulla pratica operativa, Decidere in Medicina - Anno 
XVII n. 5 Ottobre 2017, C.G. Edizioni Medico Scientifiche. Autori: Rapetti Roberta, 
Sara Macis, Federica Bertero, Gianna Negro, Letizia Tesei, Anna Maria Saccone, Monica 
Pivari, Simona Visca, Sara Codispoti, Rodolfo Tassara, Lionello Parodi, Paola Gnerre; 

 Diabete, intervento educativo, ruolo dell’infermiere [Newsletter Anìmo Volume 5, 
Giugno 2017]. Co - autore; 

 La terapia anticoagulante e il ruolo dell’infermiere: alcune evidenze [Newsletter Anìmo 
Volume 4, Giugno 2017]. Co - autore; 

 Il ritorno dell’ipodermoclisi: quali evidenze? [Newsletter Anìmo Volume 5, Dicembre 
2017].  Co - autore; 

 Referee della Rivista “L’infermiere” per l’anno 2017; 

 Gli aspetti riabilitativi nell’assistenza della persona affetta da ictus [Newsletter Anìmo 
Volume 1, Febbraio 2018]. Co - autore; 

 Handover in sanità: un processo operativo per la sicurezza del paziente, Decidere in 
Medicina -Anno XVIII numero 1 Febbraio 2018, C.G. Edizioni Medico Scientifiche. 
Autori: Rapetti Roberta, Simona Visca, Sara Codispoti, Paola Gnerre, Lionello Parodi, 
Carlo Nozzoli; 

 Principi di ossigeno terapia, Decidere in Medicina -Anno XVIII numero 3 Giugno 2018, 
C.G. Edizioni Medico Scientifiche. Autori: Rapetti Roberta, Sara Pretin, Maria Cristina 
Pistone, Carlo Nozzoli, Gianna Negro, Sara Macis; 

 La ricerca finalizzata in Area Medica: approfondimenti assistenziali dell'Associazione 
A.N.ì.M.O. QUADERNI - Italian Journal of Medicine. 2019; volume 7(5):1 – 62. Co - 
autore;  

 Safe Handover - QUADERNI - Italian Journal of Medicine 2019; volume 7 (6): 91-94. 
Unico autore: Rapetti Roberta;  

 Studio di valutazione della procedura di gestione dei cateteri venosi periferici, e-Health 
n..72 novembre/dicembre 2019. Autori: Rapetti Roberta, Fabrizio Schettini, Elisabetta 
Garagiola, Emanuele Porazzi, Lucrezia Ferrario, Lionello Parodi. M. Enrica Auteri, 
Monica Cirone, Emanuela Foglia; 

 Verso una migliore gestione dei pazienti con accesso venoso periferico: una indagine di 
HTA. Analisi multidimensionale degli accesi venosi periferici Collana: Università 
Cattaneo Research Reports Università Carlo Cattaneo – LIUC. Autori. Fabrizio 
Schettini, Emanuela Foglia, Elisabetta Garagiola, Emanuele Porazzi, Lucrezia Ferrario, 
Lionello Parodi, M. Enrica Auteri, Monica Cirone, Rapetti Roberta;  

 Gestione della disfagia e Prevenzione delle complicanze. QUADERNI - Italian Journal 
of Medicine 2020; volume 8:168-175. Autori: Rapetti Roberta, Fabio Bertoncini, 
Lucilla Vestito; 

 L’Infermiere di Famiglia e Comunità in ASL 2. Applicazione operativa di una nuova 
metodologia di presa in carico – I Luoghi della Cura on line, volume 3, 2020. Autori: 
Rapetti Roberta, Maria Enrica Auteri, Antonio Pansera, Simona Visca, Paolo 
Cavagnaro; 

 Il percorso di cura della persona con stomia: analisi di quattro mesi di attività - Italian 
Journal of Medicine 2020; volume 14(s2):95.Autori: Rapetti Roberta, Visca Simona, 
Cavallone Roberto, Mignone Loanna, Pansera Antonio (Abstract Book); 

 Lo sviluppo di un percorso organizzativo per la conduzione di uno studio clinico. Punto 
focale: miglioramento continuo - Italian Journal of Medicine 2020; volume 14(s2):55. 
Autori:.Rapetti Roberta, Pansera Antonio, Auteri Maria Enrica., Cirone Monica, Visca 
Simona (Abstract Book); 
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 Assessment of the incidente of pressure injuries and association with predictive factors: 
results of a research study in ASL 2 Liguria Region –  Geriatric Care 2020; 6(s1):18 
Abstract Book Autori: Roberta Rapetti, Monica Cirone, Antonio Pansera, Simona 
Visca, Manela Martolini, Luca Garra, Antonella Valeri, Paolo Cavagnaro; 
(premio come miglior Abstract 34° Congresso Nazionale SIGOT Edizione Virtuale settembre 2020); 

 L’assistenza al paziente stomizzato in epoca Covid – I Luoghi della Cura on line 
Numero 2-2021. Autori: Roberta Rapetti, Monica Cirone, Simona Visca, Marina 
Pistone, Roberto Cavallone, Loanna Mignone, Marco Damonte Prioli; 

 Modelli a confronto nei percorsi gestionali dello scompenso cardiaco: l’esperienza 
savonese. Il progetto PONTE [Quaderni - Italian Journal of Medicine 2021; 9(2):e16], 
Autori P. Gnerre, M. Pivari, E. Monaco, M.C Pistone, M. Basso, P. Bellone, A. Visconti, 
B. Sardo, B. Zanella, A. Saccone, A. Piras, A. Santo, F. Bernardi, S. Lapponia, E. 
Montanari, R. Rapetti, R. Tassara, L. Parodi;  

 L’aderenza terapeutica e la qualità di vita nei pazienti affetti da BPCO: risultati di uno 
studio pilota- Italian Journal Nursing (IJN) n.36/2021 pag. 88-91. Autori R. Rapetti, L. 
Parodi, C. Guglielmelli, G. Nostrini, F. Bertoncini, P. Cavagnaro; 

 The implementation of a standardized optimal procedure for peripheral venous 
catheters’ management: Results from a multi-dimensional assessment, PLoS ONE 
2022;17(1):e0263227 PLoS ONE 2022;17(1):e0263227. Autori: Schettini F, Ferrario L, 
Foglia E,  Garagiola E, Parodi L, Cavagnaro P, Garra L, Valeri A, Cirone M, Rapetti R. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0263227 

 Pain assessment: survery in Ligurian Hospital, Signa Vitae 08 September 
2022;10.22514/sv.2022.063 pag157. Autori: Roberta Rapetti, Elena Colmia Franchino, 
Simona Visca, Rebecca Manitto, Marco Damonte Prioli, Luca Garra, Monica Cirone, 
Alberto Piacenza; 

 La voce dei pazienti affetti da scompenso cardiaco: risultati preliminari di uno studio 
pilota- Italian Journal Nursing (IJN) n. 40/2022 pag. 84-88. Autori: Roberta Rapetti, 
Debora Vittonetto, Alberto Piacenza, Simona Visca, Elena Colmia Franchino, Marina 
Pistone, Maria Luisa Carofiglio, Rebecca Manitto, Luca Garra, Monica Cirone, Deborah 
Ciherean, Eva Riccomagno; 

 Pain: comparison between elderly patients’ and nurses’ observation. –  Geriatric Care 
2022; 8(s1):31-32 Abstract Book. Autori: Roberta Rapetti, Elena Colmia Franchino, 
Simona Visca, Rebecca Manitto, Marco Damonte Prioli, Monica Cirone, Alberto 
Piacenza; 

 Come nasce e si sviluppa l’Ospedale di Comunità nel Territorio delle Bormide. Autori: 
Roberta Rapetti, Paola Cosma, Elena Colmia Franchino, Simona Visca, Marco 
Damonte Prioli, Luca Garra, Alberto Piacenza, Monica Cirone (submission for the 
event Congresso Forum Risk 2022); 

 Pressure ulcers in hospital patients: incidence and risk factors - Journal of Wound Care 
02 January 2023, vol.32, no.1. Autori: Roberta Rapetti, Antonio Pansera, Simona 
Visca, Manuela Martolini, Sara Antoniotti, Fabio Bertoncini. Monica Cirone, Sara Visca; 

 Observed and Perceived Pain: findings of a CrossSectional Study in Hospitalized 
Subjects, Pain Management Nursing, 2023 Nov 1:S1524-9042(23)00177-7 (in press) 
Autori Roberta Rapetti, Elena Colmia Franchino, Simona Visca, Eva Riccomagno, 
Francesco Porro, Debora Vittonetto, Alberto Piacenza; 

 Il telemonitoraggio e la percezione dei pazienti affetti da bronco-pneumopatia cronica 
ostruttiva: risultati di uno studio pilota in ASL2 Azienda Sociosanitaria ligure, Italian 
Journal Nursing (IJN) - Scienze Infermieristiche - n. 42/2023 pag. 32-35 Autori: R. 
Rapetti, E. Colmia Franchino, S. Visca, D. Vittonetto, M. Orlando, L. Garra, M. 
Cirone, A. Piacenza. 
 

 

POSTER SCIENTIFICI 
 

 anno 2012 “La Medicina Interna per intensità di cura. Esperienza  work in progress  a 
Savona” presentato al Congresso Nazionale FADOI; 

 anno 2013 “Collaborazione tra Medici e Infermieri: una tematica emergente  e un 
ambito non ancora definito. Rilevazione del fenomeno nelle Strutture di Medicina 
Interna della Regione Liguria” presentato al Congresso Nazionale FADOI; 

 anno 2014 “Disease management applied to heart failure: the P.O.N.T.E project” 
presentato al Congresso Nazionale FADOI; 

 anno 2014 “Valutazione dell’implementazione dell’uso delle siringhe pre-riempite di 
sodio cloruro 0,9% nella gestione dei cateteri venosi periferici: aderenza alle buone 
pratiche” presentato al Congresso Nazionale FADOI; 

 anno 2014 “Cosa cambia nella comunicazione con la cartella clinica informatizzata” 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0263227
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2016 
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2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE                                      
PERSONALI 
   
 
 
 
 
 

presentato al Congresso Nazionale FADOI; 

 anno 2015 “Short-term peripheral iv catheters nursing: qualitative analysis results”; 
presentato al Congresso Nazionale FADOI; 

 anno 2016 “New and old work tools of communication in Internal Medicine” 
presentato al Congresso Nazionale FADOI; 

 anno 2017 “Chronic care model: disease management for heart failure: The PONTE 
project” presentato al ESCI 2017; 

 anno 2018 Evidence report “Il cateterismo venoso periferico a breve termine:” risultati 
di una revisione di linee guida - presentato al Congresso FNOPI Roma, marzo 2018; 

 anno 2018 Gruppo ricerca A.N.ì.M.O: un valore aggiunto all'interno di un'associazione - 
presentato al Congresso FNOPI Roma, marzo 2018; 

 anno 2018 Towards a better management of peripheral venous access process: results 
from the field, presentato ad EHMA Helsinki; 

 anno 2019 Lo sviluppo di un percorso organizzativo per la conduzione di uno studio 
clinic. Punto focale: miglioramento continuo delle conoscenze, pubblicato sull’Italian 
Journal of Medicine 2020; 14(s2) pag 55; 

 anno 2019 Il percorso di cura della persona con stomia: analisi di Quattro mesi di 
attività pubblicato sull’Italian Journal of Medicine 2020; 14(s2) pag 95. 

 
 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO EVENTI FORMATIVI 

 

 “Dal modello attuale all’intensità di cura: esperienze a confronto”, tenutosi a Savona il 
6/4/2011, organizzato dall’ASL 2 Savonese. 
 

 “Diabete, Dolore e Scompenso Cardiaco in Medicina Interna: update tra clinica e 
assistenza” che si è svolto a Savona il 31 marzo 2012, organizzato da Fadoi. 

 

 “Update: i percorsi clinico-assistenziali in Medicina Interna. Focus su Malnutrizione, 
Diabete, BPCO e Rischio Clinico”, che si è svolto a Savona il 23 Marzo 2013, 
organizzato da Fadoi. 

 
 “IV Congresso Animo Fadoi I Percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna Update 

2014”, svoltosi a Savona il 5 aprile 2014, organizzato da Fadoi. 
 

 “V Congresso Animo Fadoi I Percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna Update 
2015”, svoltosi a Savona 11 aprile 2015, organizzato da Fadoi. 

 

 “Il coordinatore infermieristico nell’organizzazione sanitaria: ruolo, competenze e 
responsabilità”, svoltosi a Savona nelle date 7 e 14/03/2016, organizzato dall’Asl n.2 
Savonese; 

 VI Congresso ANIMO FADOI Liguria “I percorsi clinico assistenziali in Medicina 
Interna”, svoltosi a Spotorno il 9/4/2016, organizzato da Fadoi. 
 

 VII Congresso ANIMO FADOI  - I percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna 
Update 2017, tenutosi a Savona il 01 aprile 2017, organizzato da Fadoi. 
 

 VIII Congresso ANIMO FADOI  - I percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna 
Update 2018, tenutosi a Spotorno il 14 aprile 2018, organizzato da FADOI. 

 
 
 
 

 Referente Regionale Associazione Nazionale Infermieri Medicina Ospedaliera –
ANIMO, da maggio 2010 a maggio 2018. 

 Presidente Seggio elettorale del Comune di Carcare dal 2018 al 20/04/2023 per 
dimissioni volontarie. 

 Persona creativa, resiliente, puntuale e attenta ai dettagli, dinamica, affidabile, con ottime 
capacità di motivare le persone. 

 
 
 
 
 



Curriculum Vitae Rapetti Roberta Pag. 28 a 28  
 

 
 
CAPACITA'  E  

COMPETENZE                                           

RELAZIONALI 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITA'  E   

COMPETENZE                                    

ORGANIZZATIVE 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
CAPACITA' E   

COMPETENZE                                                   

TECNICHE     
 
 

 

                                                       

Dal 28/11/2017 
al 28/12/2020 
                   
 
 
Dal 29/12/2020 A 
TUTT’OGGI 
 
 
 

Madrelingua 
 
Altre lingue 
                              
Patente 
                                                   
 

Relative a: 

 Coordinamento e conduzione gruppi di lavoro; 

 Sviluppo di soluzioni creative. 
 

 
Ottime capacità comunicative e relazionali, eccellenti abilità nella negoziazione dei conflitti e 
buona resistenza allo stress. 
 

Relative a: 

 Governo e sviluppo del capitale umano; 

 Promozione e sviluppo di progettualità in ambito Ospedaliero e Territoriale; 

 Elaborazione di progetti formativi e di aggiornamento professionale; 

 Gestione del rischio clinico; 

 Coordinamento di numerosi Team di lavoro; 

 Sviluppo di modelli organizzativi e assistenziali innovativi (Disease Management Programan) 
nello scompenso cardiaco, Assistenza a piccole cellule, Lean Organitation, Infermiere di 
Famiglia o Comunità, Punto operativo delle Cronicità e fragilità con il supporto di 
sistemi ICT, Ospedale di Comunità, Ambulatori Infermieristici di prossimità; 

 Auditor aziendale - certificazione ISO 9001:2015; 

 Membro dell’Organismo Tecnico Accreditante A.Li.Sa Regione Liguria (deliberazione 
n.319 del 15.12.2023) 

 Gestione di strumenti e metodologie di Clinical Governance; 

 Orientamento ai processi, alle procedure e ai risultati; 

 Orientamento al cambiamento; 

 Autonomia organizzativa; 

 Organizzazione di misure di prevenzione, gestione e controllo della pandemia da Covid-
19; 

 Risoluzione dei problemi nel rispetto delle tempistiche aziendali; 

 Presidente/Membro di Commissione di Concorsi. 
 

 
Ottima conoscenza e capacità di utilizzo del PC e Programmi Word, Excel, Office, Power Point e 
Internet Explorer. 

 
 
 
 
 

Consigliere Ordine Professioni Infermieristiche provincia di Savona. 
 
 
 
 

Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Savona. 
 
 

 
 
Italiano. 
 
Inglese e francese, capacità di lettura buona, scrittura discreta. 
 
B 
 
La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti in questo curriculum vitae in base 
all’art.13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art.13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
 
 
Savona,11.03.2024                                                                            
                                                                                              

    Roberta Rapetti 
 


